Ai sensi deIIb'art. 55, comma 5° della legge C O M U N E D I G A G G I

n° 142/90, recepito dalla L.R. n° 48/91, per PROVINCIA DI MESSINA

l'impegno relativo-alla presente delibera, si

attesta la copertura finanziaria al cap. ___ N. __127_Reg. del __27.12.2017__
COPIA DI DELIBERAZIONE

Il Responsabile del Servizio

Finanziario DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: “Presa d’atto verbale di contrattazione decentrata integrativa del 28.11.2016.
Ripartizione risorse finanziarie di cui al’art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004, anno 2015”.

L’anno duemiladiciassette il giorno ventisette del mese di Dicembre alle ore 18,45 e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si ¢ riunita la Giunta Municipale.

Alla trattazione dell’'argomento risultano presenti:

N. Ord COMPONENTE QUALIFICA Presente Assente
01 CUNDARI GIUSEPPE . SINDACO X .
02 CORRENTI GILDA . ASSESSORE X
03  |CUNDARI PAOLO ~ ASSESSORE X
04  [SCIBILIA MARIA ASSESSORE X :

Presiede il SINDACO - CUNDARI GIUSEPPE
Partecipa il Segretario Comunale - CUNDARI Dott.ssa ANTONIA

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a
deliberare sullargomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, recepito dalla L.R. n° 48/91, sulla proposta
di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere ==--FAVOREVOLE ----

- Il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere =---- FAVOREVOLE ---




Vista I’allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: “Presa d’atto verbale di contrattazione
decentrata integrativa del 28.11.2016. Ripartizione risorse finanziarie di cui all’art. 31 del C.C.N.L.
del 22.01.2004, anno 2015”;

Ritenuto che la proposta di che trattasi sia meritevole di approvazione;
Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliang;

Ad unanimita di voti, espressi ed accertati nelle forme di legge

DELIBERA

Approvare, siccome approva, la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Presa d’atto verbale di
contrattazione decentrata integrativa del 28.11.2016. Ripartizione risorse finanziarie di cui all’art. 31
del C.C.N.L. del 22.01.2004, anno 2015” che, allegata alla presente, ne costituisce parte integrante e
sostanziale. ‘

Inoltre, ad unanimita

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, data I’imminente chiusura dell’esercizio
finanziario.




Presa atto contrattazione 2016

COMUNE di GAGGI
PROVINCIA di MESSINA

sindacoi@pec.comunedigaggi.it
sindacoi@comune.gaggi.me.it

www.comunedigaggi.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

PROPONENTE: IL SINDACO

UFFICIO ISTRUTTORE: UFFICIO PERSONALE

Oggetto: Presa d’atto verbale di contrattazione decentrata integrativa del 28.11.2016.
Ripartizione risorse finanziarie di cui all’ art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004, anno 2015.

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione di G.M. n°® 46 del 24.06.2017, esecutiva ai sensi di legge, si
provvedeva alla ripartizione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita, di cui all’art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004 per
I'anno 2014;

Vista la determinazione n° 21 del 30.08.2016 del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria,
con la quale veniva costituito il fondo per il finanziamento delle risorse decentrate di cui all’art. 31
del C.C.N.L. del 22.01.2004, per I’anno 2015;

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere alla relativa ripartizione;

Atteso che in data 28.11.2016, debitamente convocate con nota prot. n° 746 del 14.11.2016, si
sono riunite la delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni Sindacali e le R.S.U.;

Considerato che, durante la predetta riunione, relativamente alle risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, le parti hanno
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Presa atto contrattazione 2016

preso atto della costituzione del fondo per ’anno 2015, cosi come predisposto dal Responsabile
dell’ Area Finanziaria con determina n° 21 del 30.08.2016, per I’ammontare di € 104.210,43, del
quale detratte le somme per PEO consolidate, indennita di comparto, oneri relativi alla
riclassificazione del personale di vigilanza, ecc., rimane da ripartire la somma di € 35.880,07, per il
personale di ruolo e contrattista;

Ritenuto, pertanto, che la somma da ripartire, comprensiva degli oneri riflessi nella misura del
32,30%, ammonta ad € 47.469,24;

Vista la disponibilité dei capitoli di spesa n® 01101.01.0159, n° 01101.01.0160, n® 01101.01.0161,
n°01101.01.0162 e n® 01101.02.0006 del bilancio del corrente anno;

Visto il verbale della riunione del 28.11.2016 relativo all’ipotesi di ripartizione del fondo salario
accessorio anno 2015 ;

Atteso che il predetto verbale, nonché la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al
contratto integrativo anno 2015, redatta ai sensi dell’art. 40 comma 3 sexies, del D.Lgs. n°165/2001
e come previsto dalla Circolare MEF n° 25/2012. sono stati regolarmente trasmessi al Revisore dei
Conti;

Visto il verbale n° 13 del 09.12.2017 del Revisore Unico dei Conti, acquisito al protocollo di
questo Comune in data 11.12.2017 al n°® 12478, avente ad oggetto: “Parere su ipotesi di accordo
inerente la destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 20157, con il quale viene espresso
parere favorevole alla definizione del contratto integrativo anno 2015;

Visto '0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
PROPONE

1) Prendere atto e conoscenza del contenuto del verbale di contrattazione decentrata integrativa
redatto in data 28.11.2016, tra la delegazione trattante, i rappresentanti delle organizzazioni
sindacali e le R.S.U., che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale,
concernente la ripartizione del fondo salario accessorio anno 2015;

2) Prendere atto, altresi, che relativamente alle risorse finanziarie destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, di cui all’art. 31 del C.C.N.L.
del 22.01.2004, per I’anno 2015, la costituzione del fondo ammonta ad € 104.210,43, giusta
determina n° 21 del 30.08.2016 predisposta dal Responsabile dell’Area Finanziaria, dal quale
decurtate le somme per PEO consolidate, indennitd di comparto, oneri relativi alla
riclassificazione del personale di vigilanza, ecc., rimane da ripartire la somma di € 35.880,07,
per il personale di ruolo e contrattista;

3) Ripartire, conseguentemente, la superiore somma di € 35.880,07, come segue:
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Presa atto contrattazione 2016

Indennita Importo
Indennita di rischio per n° 4 unita dell’Area Tecnica € 1.320,00
Indennita di disagio al personale dell’Area Tecnica:
- Unita addetti al Cimitero € 400,00
- Autista Scuolabus € 450,00 € 1.870,00
- Custode Campo Sportivo € 650,00
- Operatore € 370,00
Indennita di disagio al personale dell’Area Amministrativa:
- n° 1 unita cat. “A” addetta al servizio di mensa scolastica € 400,00
- n° 1 unita cat. “B” Esecutore — Messo Notificatore € 360,00 € 1.480,00
- n° 1 unita cat. "B” addetta al protocollo — Messo Notificatore € 360,00
- n° 1 unita cat. “B” addetta al centralino — Messo Notificatore € 360,00
Indennita di turnazione personale P.M. € 3.500,00
Indennita di reperibilita personale P.M., Anagrafe e Stato Civile € 2.000,00
Indennita di maneggio valori per I’Economo, nella misura di € 1,50 al giorno € 380,00
Indennita per particolari posizioni di lavoro e responsabilita del personale
come segue:
- n° 1 unita cat. “D” Responsabile dell’Ufficio Attivita Culturali, Ricreative e di
Promozione dello Sport, nonché dei procedimenti relativi all’Ufficio Servizi
Socnah:. ‘ . . € 2.300,00 € 9.400,00
- n° 1 unita cat. “C” Ufficiale di Anagrafe: € 2.000,00
- 1n° 1 unita cat. “C” Ufficiale di Stato Civile: € 2.000,00
- n° 1 unita cat. “C” Responsabile dell’Ufficio Servizi scolastici: € 1.000,00
- n° 1 unita cat. “C” Responsabile procedimento ICI-IMU: € 1.500,00
- n°1 unita cat. “C” Resp. procedimenti connessi all’Ufficio di P.M.: € 600,00
Compenso per attivita prestata dal personale di P.M. e dell’Area Tecnica nei
e € 3.900,00
giorni festivi
Progetto obiettivo Area Tecnica relativo al Cimitero € 4.500,00
Indennita di rischio per n° 2 unita P.U.C. cat. “A” Area Tecnica € 600,00
- Indennita di disagio per n° 1 unita P.U.C. cat.“A” Area Tecnica € 180,00
- Indennita di disagio per n° 1 unita P.U.C. cat.“A” Area Tecnica —
Ufficio Acquedotto €300,00 | € 720,00
- Indennita di disagio per n° 1 unita P.U.C. cat.“A” Area Amm.va € 240,00
Indennita di maneggio valori per I'unita che ha svolto il servizio di riscossione. | € 240,00
delle quote di compartecipazione al servizio di refezione scolastica
s g me s 4 G Raiis - . e € 240,00
Indennita di disagio per n° 1 unita, P.U.C. cat. “C”- Area Economico-Finanziaria
Indennita di disagio per n° 1 unita P.U.C. cat.“C”— Area Amministrativa € 480,00
Indennita di disagio per n° 10 unita, cat.“A”, di cui alla L.R. n° 16/2006 (€ 240,00 € 2.400,00

cadauno)
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Presa atto contrattazione 2016

Indennita di disagio per ’unita di cat.“B” — dell’ Area Amministrativa € 240,00
Indennita di disagio per I’unita di cat.“C” — dell’ Area Amministrativa addetta alla

s € 240,00
Biblioteca
Indennita di disagio per I’unita di cat.“B” — Area Tecnica (che presta servizio € 400.00
presso I"Ufficio Acquedotto e svolge anche le mansioni di Messo Notificatore) R
Indennita di Responsabilita per I’unita di cat.“C” — Area Tecnica € 1.400,00
Indennita di Responsabilita per I’unita di cat.”C”-Area Economico Finanziaria € 570,00
TOTALE € 35.880,00

4) Dare atto che la complessiva spesa di € 35.880,00, oltre ad € 11.589,24 per oneri riflessi nella
misura del 32,30%, per un importo complessivo di € 47.469,24, trova allocazione ai

sottoelencati capitoli di spesa del bilancio del c.a., come segue:

- €5.000,00 al capitolon® 01101.01.0159;
- € 5.800,00 al capitolon® 01101.01.0160;
- €25.500,00 al capitolo n® 01101.01.0161;
- €10.175,00 al capitolo n° 01101.01.0162;
- € 994,24 al capitolo n® 01101.02.0006;

5) Demandare ai relativi Responsabili di Area i necessari adempimenti derivanti dall’adozione del

presente provvedimento;

6) Dichiarare [’atto immediatamente esecutivo data [’imminente chiusura dell”esercizio

finanziario.

Gaggi, i 27.12.2017

L’istruttore Direttivo

trufello dott.ssa Concetta)
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pareri Giunta Municipale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: “Presa d’atto verbale di contrattazione decentrata integrativa del 28.11.2016.
Ripartizione risorse finanziarie di cui all’art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004 anno 2015”.

PARERI

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, come recepito con Part. 1, comma 1, lettera i), della legge
regionale 11 dicembre 1991, n° 48 e integrato dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n°® 30 che cosi recita:

1) Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consiglio che non sia mero atto di indirizzo deve
essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del responsabile del servizio interessato e,
qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, del responsabile di ragioneria in ordine alla
regolarita contabile. I pareri sono inseriti nella deliberazione.

2) Nel caso in cui I’ente non abbia funzionari responsabili dei servizi, il parere é espresso dal segretario dell’ente, in
relazione alle sue competenze.

3) [Isoggetti di cui al comma I rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.

4) Isegretari comunali e provinciali sono responsabili degli atti e delle procedure attuative delle deliberazioni di cui
al comma 1, unitamente al funzionario responsabile preposto.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO

IL RESPONSABILE
DI RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:

_ FAVOREVOLE

Gaggi li 27.12.2017

[1 Responsabile dell’ Area Amministrativa

[N
R AR SRR R oo RN SRR, DR R S

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

_ FAVOREVOLE

Gaggi 11 27.12.2017
11 Responsabile/de]l’ Arez ico- Finanziaria




Verbale contrattazione 2015

COMUNE di GAGGI

concettacutrufello@pec.comunedigaggi. it
areaamministrativa@comune.gaggi.me.it

Wwww.comunedigaggi.it

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
DEL 28.11.2016

L'anno duemilasedici addi ventotto del mese di novembre, alle ore 12,00, presso i locali
del Comune, si sono riunite, debitamente convocate con nota prot. n° 11746 del 14.11.2016, la

parte sindacale e la parte pubblica nelle persone dei Sigg.ri:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

- Dott. ssa Cundari Antonia — Segretario Comunale - Presidente;
- Dott.ssa Cutrufello Concetta - Resp.le Area Amministrativa;
- Dott.ssa La Torre Angela — Resp.le Area Finanziaria;

- Arch.Paglierani Carlo — Resp.le Area Tecnica.

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

- Coledi Giovanni - F.P.- C.I.S.L.;
- Fucile Francesco-F.P. - C.G.LL.

PER LE R.S.U.:

- Sig.ra Cannizzaro Giorgina;
- Sig. Paglierani Vincenzo;
- Sig. Tosto Salvatore;
- Sig. Favazza Domenico.
E’ presente il Sindaco Francesco Tadduni.

Si passa alla trattazione del 1° punto posto all’o.d.g. “Ripartizione fondo salario accessorio,
anno 2015”.
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Verbale contrattazione 2015

Il Presidente fa presente che per il 2015 il fondo salario accessorio, costituito con determina
del Responsabile Area Finanziaria, ammonta a complessive € 104.21043 ¢ la somma da
ripartire ammonta ad € 35.880,07.

Da atto che , rispetto al 2014, c¢’¢ un incremento di € 2.505,26, dovuto ad economia
derivante dal pensionamento di una unita.

Il Sig. Coledi, chiede se sono state previste le somme relative alla PEO.

Il Resp.le dell’Area Finanziaria chiarisce che bisogna solo adeguare gli stipendi, per gli
aventi diritto dal 2015, per cui vi sono delle somme accantonate, gia individuate nella
costituzione del fondo.

Le parti, pertanto, prendono atto che le risorse finanziarie concernenti 1’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per I’anno 2015, relative al
personale di ruolo e al personale con contratto a tempo determinato, ammontano ad € 99.014,24,
cui si aggiungono le risorse variabili per € 5.196,19 e quindi il totale ammonta ad € 104.210,43,
del quale, detratte le somme per le indennitd di comparto e per oneri di riclassificazione del
personale di vigilanza, PEO, etc..., rimane da ripartire la somma di € 35.880,07, per il personale
di ruolo e per il personale contrattista.

Il Presidente evidenzia che, rispetto all’anno 2014, vi sono state delle modifiche per quanto
attiene alcune mansioni. Il Custode del Cimitero non effettua piu tale servizio , e lo stesso &
stato svolto da altro personale .

Alla luce di quanto sopra si conviene di non attribuire I’indennita di disagio al dipendente di
cat. B, dell’Area Tecnica, che nell’anno 2015 non ha svolto tale mansione, e di suddividere la
somma , a suo tempo prevista, di € 400,00, tra le unita che, di fatto, hanno svolto tale servizio,
previa indicazione del Responsabile dell’ Area Tecnica.

Le parti prendono atto, altresi, che nell’anno 2015, il servizio scuolabus non & stato
effettuato per tutto I’anno scolastico, ma solo per 2 mesi. Pertanto stabiliscono di modificare
'importo relativo al disagio per I’Autista Scuolabus, assegnando allo stesso la somma di €
450,000, in considerazione delle altre mansioni svolte ordinariamente .

Le parti confermano la somma di € 650,00, da corrispondere per indennita di disagio al
Custode del Campo Sportivo Comunale e di € 370,00 per il dipendente Operatore, cat. A, Area
Tecnica.

Viene confermata la somma di € 1.320,00 per indennita di rischio per le 4 unita dell’ Area
Tecnica.
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Verbale contrattazione 2015

Il Sig. Coledi propone di aumentare la somma relativa al disagio per la dipendente, cat. A,
dell’ Area Amministrativa che effettua il servizio di preparazione pasti per la mensa scolastica.

Le parti concordano di prevedere per tale unita la somma di € 400,00,

Per quanto riguarda I’indennita di disagio viene stabilita la somma di € 360,00 per le 3
unita che svolgono anche le mansioni di Messi Notificatori.

A questo punto le parti concordano di confermare, in linea di massima, gli importi dei
singoli istituti, prendendo come riferimento la contrattazione relativa all’anno 2013, stante che il
fondo nell’anno 2014 ¢ stato decurtato del 10%, provvedendo soltanto ad unificare gli importi
della turnazione, reperibilita e festivi, relativi al personale di ruolo e contrattista e, per quanto
concerne la reperibilita, anche del personale dell’ Ufficio Anagrafe e Stato Civile.

In funzione di quanto sopra, si procede in ordine alla determinazione delle somme per i vari
istituti.

Relativamente all’indennita di thrnazione, si stabilisce la somma di € 3.500,00 per tutto il
personale di P.M., previa verifica del servizio effettuato.

Per quanto concerne I’istituto della reperibilita, viene prevista la somma di € 2.000,00 per il
personale di P.M. e per i dipendenti Ufficio Anagrafe e Stato Civile

Per indennita maneggio valori per I’Economo, si stabilisce la somma di € 380,00 ( € 1,50 al
giorno).

Per indennita di responsabilita si conferma la somma del 2013 di € 9.400,00 cosi suddivisa:

- € 2.300,00 per I'unita cat. “D”, Resp.le Ufficio Attivita Culturali, Ricreative e di
Promozione dello Sport, nonché dei procedimenti relativi all’Ufficio Servizi Sociali;

- €2.000,00 per I'unita cat. “C”, Resp.le Ufficiale Anagrafe;

- €2.000,00 per I’unita cat. “C”, Resp.le Ufficiale Stato Civile;

- € 1.000,00 per I’unita cat. “C”, Resp.le Ufficio Servizi Scolastici;

- € 1.500,00 per I’unita cat. “C”, Resp.le procedimento ICI-IMU;

-€ 600,00 per I'unita cat. “C”, Resp.le procedimenti connessi all’Ufficio di P.M.

Le parti convengono di prevedere la somma di € 3.900,00 per il compenso per attivita
prestata dal personale di P.M. e dell’ Area Tecnica nei giorni festivi.

Le parti convengono, altresi, di stanziare la somma di € 4.500,00 per il progetto obiettivo
dell’ Area Tecnica, concernente I’attivita di estumulazione salme nel cimitero comunale.

Per quanto concerne I’indennita di disagio per il personale contrattista si stabilisce quanto
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Verbale contrattazione 2015

- €300,00 per I'unita PUC cat. “A” che presta servizio nell’Area Tecnica presso 1'Ufficio
Acquedotto; '

- €180,00 per Iunita P.U.C. , cat. “A”, dell’Area Tecnica;

- €240,00 per I'unita P.U.C. , cat. “A”, che presta servizio nell’ Area Amministrativa;

- €480,00 per I’'unita P.U.C. , cat. “C” che presta servizio nell’ Area Amministrativa;

- € 240,00 per I'unita P.U.C., cat. “C” che presta servizio nell’ Area Economico-F inanziaria;

- € 400,00 per 'unita . . " cat. “B” che presta servizio presso 1’Area Tecnica/Ufficio
Acquedotto e che svolge anche le mansioni di Messo Notificatore.

- €2.400,00 per n° 10 unita, cat. “A” nella misura di € 2[,0,00 cadauno.

- €240,00 per 'unita cat. “B”che presta servizio nell’ Area Amministrativa;

- €240,00 per I'unita cat. “C” - dell’ Area Amministrativa addetta alla Biblioteca.

Relativamente al personale contrattista si stabilisce, inoltre, quanto segue:

- €600,00 per indennita di rischio per n° 2 unita P.U.C. cat. “A”, Area Tecnica.

- €240,00 per indennita di maneggio valori per I'unita Cat. “C” che ha svolto il servizio
di riscossione delle quote di compartecipazione al servizio di refezione.

- €1.400,00 per indennita di responsabilita per I"unita di cat. “C” — Area Tecnica.

- € 570,00 per indennitd di responsabilita per I'unita di cat. “C” — Area Economico-
Finanziaria

La presente vale quale preintesa da sottoscriversi con annesso prospetto quale accordo

2015.

Alle ore 14,00 la seduta ¢ chiusa.

La Pt:_q\ Pubblica ‘
; 4 2@&\ CLL::/
cetta

.P. C.LS.L. fto Dott.ssé’ Cutyufello
*SC.G.I.L. fito Dhmaél An

A r fito A}fem;-l;;#ﬁ/@a‘rlo
Le R:STU.
fto Sig. Pag ierani éﬁiengo
S ATTIODN “"‘”3’“/“.‘: &, h/—éJ;_ . )
JS-to Rag. é‘anmzzaro w/ﬁna 11 Presidente della delegazione trattante

t

Jf-to Rag. Tosto Salvatore 2 J-to Dott.ssq Cuntdari Antonia

Jf-to Sig. Favazza Domenico g , é >

.

© VIAREGINAMARGHERITA, 84A
TELEFONO: 0942.47160 - 630013
FAX: 0942.47703

COD.FISC. 87000110830
PARTITA IVA : 01241900834




]
8
"

COMUNE D1 GAGGH (ME)

t 11DIC. 2017
COMUNE DI GAGGI |-+ —7rz5—]

PROT. N, .00 4

Revisore Unico de1 Conti

Verbale del Revisore Unico "
n° 13 del 09.12.2017

Oggetto: Parere su ipotesi di accordo inerente la destinazione delle risorse decentrate relative
all’anno 2015.

L’anno duemiladiciasette il giorno nove del mese di dicembre, il sottoscritto Gabriele Pagano

Revisore Unico del Comune di Gaggi:

- Visto l'art. 5, comma 3 del C. C. N. L. 01.04.1999 per i dipendenti delle regioni, province ed
autonomie locali, come sostituito dall'art. 4 del C. C. N. L. 22.01.2004 prevede che "il controllo
sulla ¢ompatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
la reldtiva certificazione degli oneri, sono effettuati dall'organo di revisione. A tal fine, l'ipotesi di
contrdtto decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante € inviata a tali organismi entro *

5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria ...";
- Visto il del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e in particolare:

= | Particolo 40, comma 3-bis che prevede che le pubbliche amministrazioni attivano
, autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma
5. ¢ dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. L.a contrattazione collettiva integrativa assicura
adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e
la qualita della performance ai sensi dell'articolo 45, comma 3. A tale fine destina al
trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota
prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque denominato. Essa si svolge
sulle materie. con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i ”
soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; essa puo avere ambito
territoriale e riguardare pitt amministrazioni. | contratti collettivi nazionali definiscono il
termine delle sessioni negoziali in sede decentcata. Alla scadenza dei termine le parti

riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione;
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n I"articolo 40-bis comma 1 (_:hé prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della

' contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti

~ dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

- inderogabili che incidono sulla misura e sulla cbrresponsionc dei trattamenti accessori ¢

| effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di :
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizicni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies,

sesto periodo;

= ['art. 40, comma 3 — sexies che prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo di
-ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da
sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art. 40/bis ,
. comma 1, del citato decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili dal Ministero deil’Economia e Finanze, d’intesa con il Dipartimento della

Funzione Pubblica;

(.‘onsi)_:lcrato che T"organo di revisione cffettua il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, richiesto anche
dall’afticolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per.la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli
articoji 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Considerato che il parere dell'organo di revisione attiene, quindi, alla compatibilita dei costi
(sostanzialmente la copertura finanziaria), all’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori ed alla certificazione della relazione

lecnico-linanziaria ¢ della relazione illustrativa predisposte;
)

Considerato che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta

Comunalc alla firma definitiva dell’accordo stesso:

Vista la Determina Area Economico-Finanziaria N. 21 del 30/08/2016 con cui & stato costituito il

fondo per le Risorse Decentrate per 1’anno 2015;

Visto il Verbale di contrattazione decentrata integrativa ai sensi dell’art. 5, comma 3, C.C.N.L.

01.04)1999 ¢ dell’art. 4, comma 3 del C.C.N.L. 22.01.2004 e successive modifiche e integrazioni;
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Vista Iipotesi di ripartizione fondo salario accessorio anno 2015 sottoscritta in data 28/11/2016;

Vista la Relazione illustrativa ¢ Relazione tecnica finanziaria al Contratto integrativo anno 2015,
sottoscritta dal Responsabile Area Finanziaria, dal Responsabile Area Amministrativa e dal

Segretario Comunale;
Esaminata la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
Esaminata la definizione delle poste di destinazione FFondo per la contrattazione integrativa;

Esam nato lo Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con iljcorrispondente Fondo certificato I’anno precedente;

Acceiftato che i costi della contrattazione collettiva integrativa per 1’anno 2015 sono compatibili
con iljquadro economico finanziario dell’ente, con la normativa di settore (articolo 1, comma 557

e seguenti della legge 27 dicembre 2006, n. 296) e con i vincoli di bilancio;
Visto 1l bilancio di previsione finanziario 2017/2019;
Visto j'l’art. 239 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e s. m. i
ti ;_*H articoli 40 ¢ 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto I’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004;
Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;
Visto I’art. 9 comma 2-bis del d. I. 78/2010;
Visto Iart. 1 comma 236 legge 30 dicembre 2010, n. 23;
Vistofil Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 159,
Vistolil Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 ¢ s. m. i.;
Visto il Decreto Legislativo 23/06/2011 n. 118 e s.nm.i.;
Visto l’ O.A.EE.LL. vigente nc!lé Regione Siciliana;

isto il vigente Regolamiento di Contabilita;

Visto il vigente Statuto Comunaie;
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v Tutto ¢io premesso; , .
ATTESTA
' wuc ou oneri della contrattazione collettiva decenirata integrativa per 1'anno 2015 sono compatibili
s con 1 vineoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dai CC.CC.NN.LL. del comparto
p

Regioni ed EE.LL. in quanto:

- sono rispettati i limiti alla spesa di personale di cui all’articolo 1, commi 557 della legge n.
| )
296/2006;

- ¢rispettato il limite delle risorse decentrate;

& capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli oneri derivanti
dall’accordo e gli istituti contrattuali in esso previsti sono coerenti con 1 vincoli risultanti dai

CCNL e dall’applicazione delle norme di legge.

Il{presente verbale ¢ da trasmettere in copia al Sindace, al Presidente del Consiglio .

Comunale, al Segretario Generale e al Responsabile dei Servizi Finanziari.

Il Revisore Unico

; ' Gabriele Pagano

Firmato digitaimente da

GABRIELE PAGANO

CN = PAGANO
GABRIELE il
O = non presente
C=IT ‘

I l)()(,‘U\’H-‘.N‘I‘O"; INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D. 1.GS. 82/2005 S.M.I. E NORME COLLEGATE, 1L. QUALE SOSTITUISCE
1 1L DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA.




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

Il Presidente
__F.to CUNDARI GIUSEPPE ____
L’Assessore Anziano Il Segretario Comunale
__F.to CORRENTIGILDA___ __F.to CUNDARIDOTT.SSA ANTONIA__
E’ copia conforme per uso amministrativo
Il presente atto & stato pubblicato all’Albo Comunale
Li 28.12.2017 dal 29.12.2017 al 13.01.2018 con il n.
IL MESSO
IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE
_ Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, come modificato dall'art. 127,
comma 21, della L.R.n°17/2004,

| | _& stata affissa all’Albo Pretorio Comunale il giorno __ 29.12.2017___ per rimanervi 15 giorni consecutivi.
I__| sara

11 Segretario Comunale
Li , ___Cundari dott.ssa Antonia___

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione & diventta esecutiva il giorno __27.12.2017

[ essendo decorsi dieci giorni consecutivi dall'inizio della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91).

[X] essendo stata dichiarata inmediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91).

Il Segretario Comunale
Li__ 27.12.2017____ _ f.to Cundari dott.ssa Antonia__

E’ copia conforme all’originale, li

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
_Dott.ssa Cutrufello Concetta_

Copia della presente deliberazione é stata trasmessa per I'esecuzione

all'ufficio

all'ufficio

Li

Il Responsabile dell’Ufficio di Segreteria




