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Reg. Gen.le n. 204 del 30.08.2016

DETERMINA DI SETTORE N° 21 DEL 30.08.2016

(AREA ECONOMICO — FINANZIARIA)

Oggetto: Costituzione Fondo salario accessorio anno 2015. J

Premesso che con Determina Sindacale n°S del 01.06.2005, confermate con Determina Sindacale n°2 del
21.06.2016, sono state attribuite alla scrivente le competenze gestionali di cui all'art.6, comma 27, della
legge n°127 del 15.05.1997, recepita con la L.R. n°23 del 07.09.1998 ed in attuazione dell’art.107 del D.L.vo
n°267/2000, relativamente all’Area Economico - Finanziaria;

Premesso che le risorse finanziarie destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (Fondo per le risorse decentrate), nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs
n.150/2009, sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora
vigenti, tenuto conto delle disponibilita economico - finanziarie dell’Ente;

Visti gli artt.31, 32 e 34 del CCNL del 22/01/2004 che disciplinano le modalita di determinazione delle
risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, con la suddivisione in risorse stabili e
variabili;

Visto I'art.9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010, convertito in legge n.122/2010, che ha disposto il blocco del
fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale per il triennio 2011 — 2012 - 2013,
rispetto al corrispondente importo per I'anno 2010 e una decurtazione del fondo in misura proporzionale al
personale in servizio;

Richiamato I'art. 1, comma 456, della Legge n.147/2013 (legge di stabilita per 'annc 2014), integrativo delle
disposizioni di cui all'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010, che oltre a prorogare il blocco sino al
31.12.2014, introduce innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla contrattazione
integrativa disponendo che “A decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
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trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”, eliminando, da tale data I'obbligo annuale di riduzione proporzionale in
corrispondenza della riduzione del personale in servizio e confermando gli effetti riduttivi realizzatisi nel
quadriennio 2011-2014;

Visto I'art.1 comma 256 della Legge di stabilita 2014 che proroga gli effetti della legge n. 122/2010 fino al
31.12.2015 in materia di contrattazione del pubblico impiego e recita “Le disposizioni recate dall’articolo 9,
comma 21, primo e secondo periodo, del D.L. n.78/2010, convertito, con modificazioni, dalla Legge
n.122/2010, come prorogate fino al 31 dicembre 2014 dall’art. 1, comma 1, lett. a), del regolamento di cui al
D.P.R n.122/2013, sono ulteriormente prorogate fino al 31 dicembre 2015. Resta ferma I'inapplicabilita delle
disposizioni di cui al citato art.9, comma 21, primo e secondo periodo, del D.L. n.78/2010";

Dato atto, pertanto, che per effetto delle sopra citate modifiche e stata prorogata al 31 dicembre 2014
I'operativita del primo periodo dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. n.78/2010 e sono stati resi strutturali, a
decorrere dall’anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa;

Dato atto che il blocco del trattamento economico individuale dei dipendenti pubblici, nonché del
trattamento del salario accessorio previsto dall’art. 9 del DL n.78/2010, per il triennio 2011 — 2013 e
successive integrazioni e modificazioni ha avuto il suo termine al 31.12.2014, come confermato
indirettamente dall’art. 1, comma 256 della Legge di Stabilita 2015;

Vista la Circolare n.20/2015 con la quale la RGS impartisce specifiche disposizioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare a partire dal 2015 ai fondi della contrattazione integrativa, in misura
corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’art.9 comma 2-bis del D.L 78/2010, precisando che
I'importo della decurtazione da operare a decorrere dall’anno 2015 dovra coincidere con le riduzioni
effettuate per I'anno 2014 per effetto sia della riconduzione del fondo limite soglia 2010 che della
decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio;

Vista la Circolare n°12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, sopra richiamata,
relativa all’applicazione della riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio per gli anni 2011-
2012-2013 sulla base del confronto tra il valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio
la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun
anno;

Dato atto che in ottemperanza alle disposizioni di cui alla Circolare n.12/2011, relativa all’applicazione della
riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, & stata determinata la variazione percentuale
calcolata tra la consistenza media 2010 e la consistenza media 2014, come segue:

| Calcolo riduzione art. 9 c. 2 bis
Dipendenti al 1° gennaio 2010 17
Dipendenti al 31° dicembre 2010 18
Media 2010 17.5
Dipendenti al 1° gennaio 2014 17
Dipendenti al 31° dicembre 2014 17
Media 2014 1 174
Variazione percentuale 2,86
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Ritenuto, pertanto, doveroso procedere con apposito provvedimento di settore alla costituzione del Fondo
Salario Accessorio per I'anno 2015, nel rispetto delle disposizioni di legge sopra richiamate;

Ritenuto, altresi, doveroso inserire nella costituzione del Fondo Salario Accessorio anno 2015 anche il
personale contrattualizzato ai sensi delle LL.RR. nn°85/95 e 16/06 che presta la propria attivita lavorativa a
tempo determinato e part-time a 24 ore settimanali, nel rispetto dei limiti sopra richiamati imposti dal
D.L.78/2010, procedendo anche per lo stesso alla relativa riduzione;

Dato atto che secondo il CCNL del 22/01/2004 e le indicazioni dell’ARAN la costituzione del fondo per le
risorse decentrate di parte stabile non deve essere articolata ab origine, secondo lo sviluppo anno per anno,
per cui occorre unicamente effettuare le necessarie modifiche che possono consistere in incrementi del
fondo eventualmente disposti dai contratti nazionali, nonché recuperi che si determinano per il personale
cessato e/o interessato da progressioni verticali e/o decurtazioni previste da contratto;

Ritenuto, pertanto, che in funzione di quanto sopra asserito per la costituzione del Fondo Salario
Accessorio, per gli anni seguenti si procedera ad apportare le necessarie modifiche previste per legge e, solo
qualora si dovessero verificare i presupposti normativi, procedere ad una ricostituzione dello stesso;

Vista la determina n. 22 del 15.02.2016 adottata dal Responsabile dell’Area Amministrativa — Ufficio
Personale con la quale veniva attribuita la progressione economico orizzontale in favore dei dipendenti
aventi diritto con decorrenza dal 01.01.2012, con valenza esclusivamente giuridica,dando atto che si
sarebbe provveduto con successivo provvedimento all'adeguamento stipendiale;

Vista, altresi, la determina n. 23 del 17.02.2016 adottata dal Responsabile dell’Area Amministrativa —
Ufficio Personale con la quale veniva attribuita la progressione economico orizzontale in favore dei
dipendenti aventi diritto con decorrenza dal 01.01.2013, con valenza esclusivamente giuridica, dando
atto che si sarebbe provveduto con successivo provvedimento all’adeguamento stipendiale;

Vista, altresi, la determina n. 25 del 22.02.2016 adottata dal Responsabile dell’Area Amministrativa —
Ufficio Personale con la quale veniva attribuita la progressione economico orizzontale in favore dei
dipendenti aventi diritto con decorrenza dal 01.01.2014, con valenza esclusivamente giuridica, dando
atto che si sarebbe provveduto con successivo provvedimento all’'adeguamento stipendiale;

Preso atto, pertanto, che in ottemperanza alle predetta normativa e come meglio esplicitato in precedenza,
I'ammontare complessivo del Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 ammonta a complessive
€ 104.210,43 tenuto conto delle cessazioni derivanti dagli anni precedenti, come risulta dall’allegato
prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2015 é stato incrementato dai risparmi derivanti
dallimporto delle progressioni economiche, dalla retribuzione di anzianita, dalle quote della indennita di
comparto a carico del fondo di un dipendente cessato dal servizio appartenente alla Categoria economica
D/6;
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Dato atto, altresi, che parte dei predetti risparmi sono stati destinati, con decorrenza economica dal 2015,
al finanziamento delle progressioni economiche attribuite giuridicamente al personale avente diritto negli
anni 2011 -2012 — 2013 e 2014;

Ritenuto necessario procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione denominata
“Trasparenza, valutazione e merito” degli atti della contrattazione che derivera da tale provvedimento, ai
sensi di quanto disposto dall’art.55, commi 4 e 7, del D.Lgs n°150/2009;

Dato atto che con successivo provvedimento si procedera al relativo impegno di spesa a cura del
Responsabile dell’Area Amministrativa — Ufficio Personale;

Vista la Legge n.147/2013 (Legge di Stabilita 2014);

Vista la Legge n.190/2014 (Legge di Stabilita 2015);

Visto il D.Lgs n°267/2000;

Visto il D.Lgs n°150/2009;

Visti gli artt. 31 e successivi del CCNL 22/01/2004;

Visti i CC.NN.LL. del 31/03/1999, del 22/01/2004, del 09/05/2006 e dell’11/04/2008;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

DETERMINA

1) Di costituire, per le motivazioni espresse in premessa, il Fondo per le Risorse Decentrate per |'anno
2015 per i dipendenti appartenenti al comparto Regione e Autonomie Locali, ai sensi dell’art.15 del
CCNL 01.04.1999, integrato e modificato dai CCNL successivi ed in particolare degli artt. 31 e 32 del
CCNL 22.01.2004, come risulta dall’allegato “A” che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2) Dare atto che anche il personale contrattualizzato rientra nella costituzione del predetto Fondo Salario
Accessorio per il 2015, finalizzato al finanziamento delle risorse decentrate di cui all’art. 31 comma 2
del CCNL del 22/01/2004 e determinato secondo le normative vigenti in materia;

3) Dare atto, altresi, che il blocco del trattamento economico individuale dei dipendenti pubblici, nonché
del trattamento del salario accessorio, previsto dall’art. 9 del DL n.78/2010, per il triennio 2011 - 2013 e
successive integrazioni e modificazioni ha avuto termine il 31.12,2014, come confermato indirettamente
dall’art. 1, comma 256 della Legge di Stabilita 2015, che, altresi, ai commi 254 e 255 proroga per I'anno
2015 il blocco della contrattazione collettiva nazionale;

4) Dare atto, infine, che in ottemperanza alla suindicata normativa, 'ammontare complessivo del Fondo
per le risorse decentrate per il corrente anno ammonta a complessive € 104.210,43;
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5) Disporre la registrazione e la pubblicazione del presente atto nelle forme previste dal vigente
regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Gaggi, 30.08.2016

Il Responsabile d izi0 Finanziario
ela)
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015

ANNO 2015

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 86.746.36

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 530195

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5247 34

|
3.354,14 |

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTOQ STIPENDIO - (DICHIAR. CONGIUNTA N.14 CCNL
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 3.067,87 |

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) :

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTQ E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, Iil
C.1, lett. L}, CCNL 1998-2001) !

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15,
C.5, CCNL 1998-2001

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 1181 96

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI .
ESTERNALIZZAZIONE '

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS 7 880,38

TOTALE RISORSE STABILI

99.014,24

Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 448/1997; ART. 15, ‘
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) =
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) ‘
|
|

| INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL
| 1958-2001)
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NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION| SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15,
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

‘ INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

= 5.350,21 |
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) '
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14.9.2000)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,
D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett.
K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS 154 02
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.196,19
AhE 104.210,43
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