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COMUNE di GAGGI
PROVINCIA di MESSINA

@

sindacoinpec.comunedigaggi.it
sindacoiicomune.gaggi.me.it

Li, 9/06/2010

Al Sig. Capogruppo Consiliare
“Gaggi Unita”
SEDE

e p.c. AlSig. Presidente del Consiglio Comunale
SEDE

Al Sig. Capogruppo Consiliare
“Insieme per Gaggi”
SEDE

Al Consigliere Indipendente
Sig.ra Giuseppa Fiumara
SEDE

Al Responsabile dell’Area Amministrativa
SEDE

Al Sig. Segretario Comunale
SEDE

Oggetto: Risposta all’interrogazione prot. n. 4588 del 10/05/2010, in merito alle procedure e
modalita di assunzione di un invalido con qualifica di dattilografo.

Sig. Capogruppo, in riferimento all'interrogazione di cui all’'oggetto, con la presente si

significa quanto segue:

Relativamente ai punti sub. 1), 2}, 3) e 4)

Per quanto attiene la qualifica/profilo di dattilografo, la stessa e riconducibile a quella di:
“lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di atti e provvedimenti
utilizzando il software grafico, fogli elettronici e sistemi di video-scrittura”, cosi come definita nelle
declaratorie della categoria “B” di cui all’allegato A) del C.C.N.L. 31/03/1999, concernente la nuova
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classificazione del personale degli Enti Locali. Conseguentemente, nella definizione dei criteri e dei
requisiti per 'assunzione, e stato utilizzato il profilo professionale previsto in organico “Esecutore
Operativo — Categoria B” nell’ambito dell’Area Amministrativa, definendo la qualifica nel rispetto
della declaratoria sopracitata.

Relativamente ai punti sub. 5), 6), 7) e 8)

L’assunzione di n. 1 unita diversamente abile, costituisce un obbligo imposto dalla legge n.
68 del 12/03/1999, la quale disciplina le modalita di avviamento al lavoro, i criteri e le quote di
riserva dei posti da rispettare. Ai sensi dell’art. 3 della predetta legge, il Comune di Gaggi era
tenuto ad avere alle proprie dipendenze n. 1 lavoratore appartenente alle categorie elencate
nell’art. 1 della medesima legge.

La disciplina che concerne le modalita delle assunzioni obbligatorie € riportata al capo Il
della citata legge. Per quanto concerne la formazione degli elenchi e delle graduatorie da parte dei
competenti Uffici Provinciali del Lavoro, I'art. 8 della citata legge stabilisce che possono iscriversi le
persone a vario titolo diversamente abili che “risultano disoccupate e aspirano ad una occupazione
conforme alle proprie capacita lavorative”. Gli uffici competenti, istituito I'elenco, con unica
graduatoria dei disabili, che risultano disoccupati (art. 8, co. 1 L. 68/1999), “provvedono al
collocamento delle persone, di cui al primo periodo del presente comma, alle dipendenze dei datori
di favoro”.

In ordine alle modalita di assunzione, I'art. 7 della citata legge prevede che: “Ai fini
dell'adempimento dell’obbligo previsto dall’art. 3 i datori di lavoro assumono i lavoratori
facendone richiesta di avviamento agli uffici competenti ovvero attraverso la stipula di convenzioni
ai sensi dell’art. 11. Le richieste sono nominative per: a) le assunzioni cui sono tenuti i datori di
lavoro che occupano da 15 a 35 dipendenti..”.

L'art. 11, co. 1, prevede, per I'appunto che: “Al fine di favorire l'inserimento lavorativo dei
disabili, gli uffici competenti ... possono stipulare con il datore di lavoro convenzioni aventi ad
oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi
occupazionali di cui alla presente legge”. Lo stesso art. 11, al co. 2, recita: “Nella convenzione sono
stabiliti i tempi e le modalita delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad effettuare. Tra
le modalita che possono essere convenute vi sono anche le facolta della scelta nominativa, lo
svolgimento di tirocini con finalitd formative o di orientamento, I'assunzione con contratto di
lavoro a termine..”.

L’istruttoria della procedura che ha determinato |'assunzione é stata effettuata nel rispetto
della predetta normativa, nonché di quanto previsto dal regolamento di esecuzione della stessa
legge, di cui al D.P.R. 10/10/2000, n. 333.
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Relativamente ai punti sub. 9) e 14)

Risulta ovvio che I'avviamento non puo essere effettuato ad personam ma, nel rispetto
della graduatoria, rilevando dalla stessa la rispondenza con il profilo professionale, la categoria e la
qualifica preventivamente determinata con gli appositi atti deliberativi adottati.

Relativamente al punto sub. 10)

Ai sensi dell’art. 8 della legge n. 68/1999, si ribadisce che l'assunzione pud essere
effettuata qualora le persone diversamente abili “risultano disoccupate”. Tale non & lo status dei
contrattisti di cui all’art. 11 e 12 della L.R. n. 85/1995 e di cui al’art. 4 della L.R. n. 16/2006, poiché
seppur con contratto a tempo determinato e parziale, risultano dipendenti di del Comune di
Gaggi.

Relativamente ai punti sub. 11) e 12)

Si ribadisce che la procedura seguita per I'assunzione del diversamente abile rientra nella
fattispecie di cui all’art. 11 della legge n. 68/1999, attraverso la stipula di convenzione e non
I'avviamento con selezione e, pertanto, la normativa citata non trova alcuna attinenza.

Relativamente al punto sub. 13)

Nessun motivo particolare ha fatto si da ritardare le pubblicazione delle delibere di G.M. n.
112/2008 e 113/2008. Nel lasso di tempo intercorso tra I'adozione da parte della G.M. e la relativa
pubblicazione all’Albo, nessun atto conseguenziale & stato posto in essere, anche in ragione del
fatto che la delibera di G.M. n. 113/2008 non era munita di clausola di immediata esecutivita e,
pertanto, e divenuta esecutiva entro i 10 giorni successivi alla sua pubblicazione all’Albo Pretorio
nonché nel sito web dell’Ente.

Si rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti in merito e, nel contempo, si
porgono cordiali saluti.
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