Aisensi dell'art. 55, comma 5° della legge C O M U N E D I G A G G I

n°® 142/90, recepito dalla L.R. n® 48/91, per PROVINCIA DI MESSINA

l'impegno relativo alla presente delibera, si

attesta la copertura finanziaria al cap. __ N. _ 06__ Reg. Del __ 06.04.2010__
COPIADIDELIBERAZIONE

Il Responsabile del Servizio

Finanziario DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: " Assunzione di un invalido presso il Comune di Gaggi ai sensi dell'art. 3 della Legge
12.03.1999 n° 68 — Mozione ai sensi dell’art. 31 del regolamento del Consiglio Comunale - Approvazione di
atto di indirizzo al Sindaco e alla Giunta Municipale”

L'anno duemiladieci il giorno sei del mese di aprile alle ore 19,30 e seguenti, nella Casa Comunale e nella
sala delle adunanze consiliari di questo Comune, in seduta ordinaria, che & stata partecipata ai Sigg.ri Consiglieri a
norma di legge, risultano presenti:

CONSIGLIERI P[A CONSIGLIERI PlA
[Flumara GiUSEPPA x| |euLLOTTA GILDA X
|cENOVESI MARIA x| |FERRARA SANTO X
[BONACCORSO SALVATORE x| |INGINO ANGELO X
CUNDARI PAOLO x| |MONTE GIUSEPPE X
BRUNO VINCENZO X| [SANTORO FILIPPO X
[MOBILIA MARCO x| [vAccAro AGOSTINO X

Assegnati n® 12 In carica n® 12 Assenti n°1 Presenti n° 11

Risultato legale, si sensi del citato comma dell'art. 30 della L.R. 06.03.1986 n°9, il numero degli intervenuti,
Assume la presidenza il Sig. Bonaccorso Salvatore nella sua qualita di Presidente del Consiglio Comunale.
Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Cundari Antonia

Ai sensi dell'art. 184 - ultimo comma - dell'O.A.EE.LL.vengono designati scrutatori i Consiglieri:

La seduta & pubbilica.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto che, ai sensi dellart. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, recepito dalla L.R. n® 48/91, sulla proposta
di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere

- Il responsabile di ragioneria, per la regelarita contabile, parere




Consigliere Indipendente “Gaggi Unita”

(Gruppo Misto ) (Gruppo consiliare di opposizione)

Prot. n. 176/10
Gaggi li 22 marzo 2010

Al Presidente del Consiglio Comunale di Gaggi
Sig. Salvatore Bonaccorso

e, p.C. Al Capogruppo consiliare “Insieme per Gaggi”
Sig. Marco Mabilia

Al Segretario del Comune di Gaggi
Dott.ssa Antonia Cundari

Al Sindaco del Comune di Gaggi
Sig. Francesco Tadduni

Ai Cittadini di Gaggi

MOZIONE

| Assunzione invalido presso il Comune di Gaggi ai sensi dell’art. 3 della Legge
i12.03.1999 n. 68 — Mozione ai sensi dell’art. 31 del regolamento del Consiglio

| Comunale - Approvazione di atto di indirizzo al Sindaco e alla Giunta Municipale.

PROPONENTI
CONSIGLIRE INDIPENDENTE “"GRUPPO MISTO"

CONSIGLIERI COMUNALI DEL GRUPPO "GAGGI UNITA”

PREMESSO CHE

La Legge 12.03.1999 n. 68 promuove |’ inserimento e I integrazione lavorativa delle persone disabili nel

mondo del lavoro, attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato;

L’ art. 3 della legge sopra indicata sancisce, per i datori di lavoro pubblici e privati che occupano da 15 a

35 dipendenti, I'obbligo di avere alle proprie dipendenze un lavoratore disabile:

L’ Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina ha invitato il Comune di Gaggi ad ottemperare a tale obbligo

mediante il prospetto informativo annuale di cu_i al D.M, 22.11.1999;



Consigliere Indipendente “Gaggi Unita”

(Gruppo Misto ) (Gruppo consiliare di opposizione)

Il Comune di Gaggi con delibera di G.M. n. 112 del 12.12.2008 ha deliberato nella fase di individuazione
dei criteri, la chiamata nominativa per [a copertura del posto previsto in organico, ai sensi dell’art. 11 della
Legge 68/98, il possesso del diploma di licenza di scuola media inferiore, della qualifica di “Dattilografo”, la
residenza nel Comune di Gaggi e il maggior punteggio nella graduatoria generale della cateqgoria dei
disabili redatta dall’ Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina;

CONSIDERATO

Che con delibera di G.M. n. 113 del 24,12.2008 il Comune di Gaggi ha deliberato di procedere alla
assunzione a tempo pieno e indeterminato per la copertura di n. 1 posto previsto nella dotazione organica
dell' ente, con il profilo professionale “esecutore operativo", categoria "B" posizione economica "B 1", area

amministrativa e la qualifica di dattilografo;

Che gli oneri economici della delibera cosi come approvata, graveranno interamente sul bilancio del

Comune di Gaggi;

Che tra il personale assunto con contratto di diritto privato dal Comune di Gaggi (contratto a tempo
determinato), figurano diverse unita iscritte nella graduatoria generale della categoria dei disabili redatta

dall” Ufficio Provinciale del Lavoro;

Che il Comune di Gaggi, in deroga a quanto disposto dall'articolo 12, comma 4, del decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468, e ai sensi dell’art. 41 della Legge Regionale 5.11.2004 n. 15, avendo vuoti in
organico potrebbe, relativamente alle qualifiche di cui all'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56,
effettuare la trasformazione dei contratti a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato con
inquadramenti del contratto collettivo di lavoro degli enti locali, ed usufruire degli incentivi economici
previsti per ciascun soggetto assunto dall’ art. 41 della L.R. 15/2004 e dal decreto 81/2000;

Che i destinatari della norma sopra richiamata sono i lavoratori attualmente impiegati dal Comune di Gaggi
ovvero i ¢.d. “contrattisti” ovvero soggetti ex LL.RR. 85/95 e 24/96 titolari di contratti di diritto privato

quinquennali di cui agli articoli 11 e 12 della legge regionale n. 85/95;



Consigliere Indipendente “Gaggi Unita”

(Gruppo Misto ) (Gruppo consiliare di opposizione)

Che I'assunzione con contratto a tempo indeterminato, con inquadramenti nel contratto collettivo di lavoro

nel Comune di uno o pil lavoratori c.d. contrattista, consentirebbe al Comune di Gaggi;

1) Di assolvere all'obbligo di cui all'art. 3 della Legge 12.03.1999 n. 68 ovvero di avere alle proprie
dipendenze un lavoratore disabile;

2) La definitiva stabilizzazione di uno o pit lavoratori “contrattisti”, il loro inquadramento nel contratto

collettivo di lavoro degli enti locali e l'inserimento nella pianta organica;

3) Di usufruire degli incentivi economici previsti dalle normative regionali e nazionali;
4) Una considerevole economia al bilancio comunale.
Al fine di:

- Assolvere all'obbligo di cui all'art. 3 dellia Legge 12.03.1999 n. 68;

- Favorire la definitiva stabilizzazione di uno o pili lavoratori “contrattisti”, il loro inquadramento nel

contratto collettivo di lavoro degli enti locali e I'inserimento nella pianta organica;

- Usufruire degli incentivi economici previsti dalle normative regionali e nazionali per la trasformazione dei

contratti da tempo determinato a tempo indeterminato;

- Consentire al Comune di Gaggi una considerevole economia al bilancio comunale.

Visto I'0.A.EE.LL.;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il regolamento del Consiglio Comunale:

PROPONGONO

Di impegnare con la presente mozione, la Giunta Cormnunale ed in particolare il Sig. Sindaco del Comune
di Gagg:

A Modificare i criteri individuati con la delibera di G.M. n. 112 del 12.12.2008;
2. Revocare la delibera di G.M. n. 113 del 24.12.2008;



Consigliere Indipendente “Gaggi Unita”

(Gruppo Misto ) : (Gruppo consiliare di opposizione)

3 Adottare nuovi criteri che possano consentire I assolvimento degli obblighi di cui all’art. 3 della
Legge 68/99 e la selezione e individuazione di uno o pill soggetti titolari di contratti di diritto privato
quinguennali di cui agli articoli 11 e 12 della legge regionale n. 85/95 che effettivamente prestano la
propria attivita per conto del Comune di Gaggi;

4, Trasformare i contratti di diritto privato a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato, ai
sensi e nel rispetto delle norme nazionali e regionali, relativamente alle qualifiche di cui all’ articolo 16 della
legge 28 febbraio 1987, n. 56, con inquadramento nel contratto collettivo di lavoro degli enti locali,
compatibilmente con i vuoti nella pianta organica del Comune di Gaggi di uno o pil soggetti tra colori i
quali sono titolari di contratti di diritto privato quinquennali di cui agli articoli 11 e 12 della legge regionale
n, 85/95;

5 Consentire al Comune di Gaggi una considerevole economia al bilancio comunale.
Il Consigliere Indipendente I Consiglieri Comunali
{seppa Fiumara Mom‘e Giu Ze pe /
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COMUNE di GAGGI
PROVINCIA dfi MESSINA

angelalatorreghpec.comunedigaggi it
areafinanziariadi;comune. gaggi.me.jt

www.comunedigaggi.it o
Prot. n. 3298 Li, 01/04/2010

Al Sig. Sindaco

/ Sede

Al Sig. Segretario Comunale
Sede

e p.c. Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale
Sede

Oggetto: Proposta di deliberazione inserita all’o.d.g. del Consiglio Comunale convocato per il 6
aprile 2010, avente ad oggetto: “Assunzione di un invalido presso il Comune di Gaggi ai
sensi dell’art.3 della legge 12.03.1999 n.68.....”". Trasmissione relazione illustrativa,

Con riferimento alla Sua richiesta prot.n.3177 del 29.03.2010 si relazione quanto
segue.
In deroga alle disposizioni contenute nel D.L. n®78 del 1° luglio 2009, convertito, con

modificazioni, in legge 3 agosto 2009, n. 102 che pone alle amministrazioni pubbliche il divieto
di procedere a nuove assunzioni di personale a tempo determinato e indeterminato, ivi
comprese quelle gia autorizzate e previste da disposizioni di carattere speciale, interviene la
Circolare n°6 del 14.12.2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica che esclude da tale
divieto le assunzione di personale appartenenti alle categorie protette ai sensi della
L.n°68/1999 e nel limite del completamento della quota d’obbligo.

Conseguentemente, |'assunzione di una unita di personale appartenente alla categoria
c.d. disabili costituisce un vero e proprio obbligo di legge e la mancata copertura del relativo
posto & espressamente sanzionato sul piano penale, amministrativo e disciplinare.

Ne deriva, quindi, che non solo non vige “il blocco assunzioni” ma permane I'obbligo
ai assunzione per tale tipologia di lavoratori, secondo le modalitd previste dalle vigenti
normative.

Per le altre valutazioni che non rivestono carattere strettamente contabile si rimanda,
per I'aspetto tecnico - amministrativo al Responsabile dell’Ufficio Personale, nonché agli organi

istituzionali competenti.

ﬁi_RespOnsab e dell Afe
(doﬂg-_ _.

VIA REGINA MARGHERITA , 84/A
TELEFONO: 0942.47160 - 630013
FAX: 094247703

COMUNE DEL '
CODFISC, 870001 10830 Parco Fiseviale dell ALC \\ f\‘{ A

PARTITA VA : 01241900834
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Prot. n. 3 3¢ Ui, 06/04/2010
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areaamministrativaii:comune.gaggr.me.jt

www.comunedigaggi.it

AREA AMMINISTRATIVA

Al Sig. Sindaco

el SEDE

e, p.C. Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale
Al Sig. Segretario Comunale

LORO SEDI

Oggetto: Proposta di deliberazione inserita all’o.d.g. del Consiglioc Comunale convocato per il
6 aprile 2010, avente ad oggetto: “Assunzione di un invalido presso il Comune di
Gaggi ai sensi dell’art. 3 della Legge 12.03.1999 n° 68..” Relazione istruttoria.

Con riferimento alla nota sopra segnata, di pari oggetto, la sottoscritta, nella qualita di
Responsabile dell’ Area Amministrativa, relaziona quanto segue:

Premesso che:

- Tart.3 della legge 12.03.1999 n°® 68 “Norme per il diritto del lavoro dei disabili”, sancisce,
per i datori di lavoro pubblici e privati, che occupano da 15 a 35 dipendenti, ’obbligo di
avere alle proprie dipendenze un lavoratore disabile;

- questo Comune deve oftemperare a tale obbligo, come rilevato anche dal Servizio “Ufficio
Provinciale del Lavoro” di Messina, a seguito della trasmissione del prospetto informativo
annuale di cui al D.M. 22.11.1999;

- VIA REGINA MARGHERITA . 84/A
TELEFONO: 094247160 - 630013
i .’ FAX:0942.47703

COMUNE DEL i ; : SRR
CODFISC. 870001 10830 Pano Fluviale dell ALC ANTARA

PARTITA IVA : 01241900834




relazione

- con deliberazione di G.M. n® 25 del 06.04.2007, avente ad oggetto: “Riordino dotazione
organica — Delerminazione fabbisogno del personale — Art. 39 della Legge 27.12.1997, n®
449 Programmazione triennale delle assunzioni del personale friennio 2007/2009”, &
stato, tra [’altro, individuato il posto di “Esecutore Operativo” Categoria “B” — Area
Amministrativa, da coprire mediante e procedure previste dalla legge 12.03.1999, n° 68;

- al fini dell’adempimento dell’obbligo di cui all’art. 3 della citata Legge n° 68/99, questo
Comune ha reputato opportuno avvalersi della stipula di convenzione, ai sensi dell’art. 11
della stessa Legge, con il competente Ufficio Provinciale del Lavoro:

- con deliberazione di G.M. n°® 112 del 12.12.2008, esecutiva ai sensi di legge, sono stati
adottati i criteri propedeutici alla stipula della convenzione di che trattasi;

- con successiva deliberazione di G.M. n° 113 del 24.12.2008, si ¢& stabilito di procedere
all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n° 1 posto previsto nella
dotazione organica dell’Ente, con il profilo professionale di *Esecutore - Operativo”,
Categoria “B”, Posizione Economica “B1”, Area Amministrativa, avvalendosi di stipula
di convenzione, ai sensi dell’art. 11 della Legge n° 68/99, con il competente Ufticio
Provinciale del Lavoro e utilizzando, per I'individuazione del soggetto da assumere, i
criteri stabiliti nella predetta deliberazione di G.M. n°® 112/2008;

- in data 29.09.2009 ¢ stata stipulata , tra il Direttore dell’Ufficio Provineiale del Lavoro di
Messina e il Sindaco di questo Comune, la convenzione per ’inserimento lavorativo di
soggetti disabili, ai sensi dell’art. 11 della legge n° 68/99, concernente le modalita e i temp1
per procedere all’assunzione da parte del Comune di Gaggi;

- la predetta convenzione & stata approvata e resa esecutiva con decreto n° 207 del
15.10.2009 dell’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina;

- con nota prot. n® 2226 del 15.03.2010 acquisita al protocollo del Comune in data
17.03.2010 al n°® 2773, I’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina, avvia la Sig.ra
Manganaro Santa, per essere assunta da questo Comune, con la qualifica di “dattilografa”,
a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno;

- con deliberazione di G.M. n° 16 del 24.03.2010, si & stabilito di assumere in servizio presso
questo Comune, ai sensi della legge 12.03.1999, n° 68, la Sig.ra Manganare Santa, a
tempo indeterminato e a tempo pieno, con decorrenza giuridica ed economica dal
01.04.2010, a copertura del posto in organico di “Esecutore Operativo, categoria “B”,
posizione economica “B1”, Area Amministrativa, in esecuzione della nota prot. n® 2226
del 15.03.2010 del Servizio “Ufficio Provinciale del Lavoro” di Messina e nel rispetto
delle prescrizioni in essa contenute.

Premesso quanto sopra, relativamente alla proposta in oggetto, fa presente che le procedure
inerenti all’assunzione del disabile sono state gia ultimate e che, a seguito della predetta

VIAREGINA MARGHERITA . 84/A
TELEFONQ: 0942.47160 - 630013
FAX: 0942.47703

COMUNE DEL
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PARTITA IVA : 01241900834




relazione

assunzione, questo Comune ha provveduto alla copertura integrale della quota d’obbligo e
pertanto risulta adempiente agli obblighi previsti dall’art. 3 della legge n°® 68/1999.

Il Responsabile
tt.ssa Concetta Cutrufello)

VIAREGINA MARGHERITA . 84/A
TELEFONO: 0942.47 160 - 630013
FAX: 1942.47703

LOMUNEBREL . 07 e
CODFISC. 7000110830 ¥ Parco Fhoinle doll AUCANTARA
PARTITA IVA : 01241900834




REPUBBLICA ITALIANA
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Regione Siciliana ’:
Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Scciali e del Lavoro /l/[, (’O'
Dipartimento Regionale Lavaoro
Servizio “Ufficio Provinciale del Lavoro” M
MESSINA
AVVISO

S| RENDE NOTO CHE A PARTIRE DALL’ 1 MARZO 2010 VERRANNO
PUBBLICATE LE GRADUATORIE - RIFERITE AL 31 DICEMBRE 2009 - DE|
SOGGETTI ISCRITTI NELLE LISTE DI CUI ALLA LEGGE 12/3/99 N.68 CHE
HANNO MANIFESTATO LA VOLONTA’ AD ESSERE ASSUNTI PRESSO LE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, Al SENSI DELL'ARTICOLO 35, COMMA
2, DEL D. LGS. 165/2001.

TUTTI GLI INTERESSATI POTRANNO CONSULTARE LE GRADUATORIE
PRESSO IL PROPRIO CENTRO PER L'IMPIEGO E PRESSO UNA
QUALSIASI DELLE STRUTTURE DEGLI SPORTELLI MULTIFUNZIONALI
DELLA PROVINCIA, DI SEGUITO ELENCATI.

POTRANNO, ALTRESI, PRENDERE VISIONE DELLA POSIZIONE IN
GRADUATORIA, DIRETTAMENTE, COLLEGANDOSI AL SITO
http://www.exploralavoro.it/consulta DIGITANDO IL PROPRIO CODICE
FISCALE.

EVENTUALI SEGNALAZIONI IN ORDINE AD ERRATE VALUTAZIONI
DELLA POSIZIONE GIURIDICA NELLE STESSE GRADUATORIE,
DOVRANNO ESSERE PRESENTATE, PER IL TRAMITE DEL CENTRO PER
L'IMPIEGO DI APPARTENENZA,

ENTRO E NON OLTRE IL 31 MARZO 2010,
SULL'APPOSITO MODELLO CHE POTRA' ESSERE RICHIESTO ALLO
STESSO C.P.I. O AD UN QUALSIASI SPORTELLO MULTIFUNZIONALE,




REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e det Lavoro
Dipartimentc Regionale Lavoro
Senvizio “Ufficio Provinciale def Lavore”
MESSINA

L'ESITO DELLA SEGNALAZIONE, IN CASO DI ACCOGLIMENTO, POTRA'
ESSERE DIRETTAMENTE RISCONTRATO IN OCCASIONE
DELL'EVENTUALE RIPUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE CHE
AVVERRA' AL TERMINE DELLE PROCEDURE DI VERIFICA.




Il Presidente invita il Consigliere Monte a dare lettura della proposta e questi vi provvede.
Il Consigliere Monte crede di avere appreso informalmente che & stata gia assunta ’unita
lavorativa.

Chiede al Presidente o al Sindaco di voler chiarire come si ¢ proceduto.

Il Presidente fa presente che non conosce la procedura, ma sa che dal 1° Aprile ¢ stata

assunta una unita e invita il Sindaco a relazionare.

II Sindaco ricorda che la procedura di assunzione di una unita si trascina da oltre dieci anni, i
termini assegnati dall’Ufficio Provinciale del Lavoro risalgono al 2006, non all’altro ieri. C’¢ un
verbale di concertazione approvato dalla Giunta nel 2007, quindi un procedimento attivato tre anni
fa. C’¢ una delibera del 2008 che stabiliva di procedere all’assunzione con convenzione € nessuno ha
obiettato nulla, tranne che con lo schifo delle forme di comunicazioni telematiche, che sono un
mezzo utile, ma ¢’€ un limite alla decenza quando si tratta di persone ¢ di problemi di salute, come

ha gia detto alla struttura burocratica il 1° Aprile, che era il giorno di inizio dell’attivita lavorativa

dell’unita assunta, ma precisa che i suoi apprezzamenti non si riferiscono né alla struttura |

burocratica, né ai Consiglieri .

Rileva che sono forme schifose, da terzo mondo. Tempo addietro c¢’¢ stato un esposto
anonimo, & venuta la Polizia di Stato a chiedere gli atti, ¢’¢ in corso anche questa iniziativa. Se
qualcuno ritiene che ci siano delle violazioni, pud procedere. Nella vita ¢’¢ modo e modo di dire o
fare le cose. Capisce che ci potrebbero essere delle persone che ambivano, aspiravano a questa
assunzione. La procedura & stata definita con una delibera gia pubblicata e la Sig.ra Manganaro ¢ in
Servizio.

Legge nella mozione che per 'assunzione si doveva attingere alla graduatoria utilizzando le

unita di personale contattista iscritti e in servizio.

Intanto chiede come fanno i Consiglieri a sapere di queste persone iscritte nella graduatoria, |

visto che lui ha dovuto chiederla per iscritto e, a comprova, da lettura di un avviso dell’Ufficio
Provinciale del Lavoro di Messina che comunica la pubblicazione della graduatoria e le modalita per
accedere, vale a dire digitando il Codice Fiscale da parte di chi vi ¢ iscritto e la deposita agli atti
(AlL1).

Sostiene che verificherd questa situazione, perché se lui ha dovuto inoltrare richiesta, si
chiede come possa farlo un cittadino. Ammesso, poi, che cid fosse possibile, rileva che si dice che si

poteva trasformare il posto e gravare di meno sul Comurte.




Cita, a tal proposito, [’art. 8 della L. 68/99 e ne da lettura, i1l quale stabilisce che alla
graduatoria accedono le persone disoccupate e sottolinea quindi che un contrattista non & una
persona disoccupata. Conseguentemente anche quando vi fossero persone che ricoprono tale ruolo,
in graduatoria, non potrebbero partecipare per ricoprire posti nella Pubblica Amministrazione. Se
cosi non fosse , € disposto ad accettare tutto. Di fatto, se & come lui capisce , non si pud fare alcuna
trasformazione di posto, questo si poteva fare prima della contrattualizzazione, perché erano
lavoratori socialmente utili pagati dalla regione e avevavo lo status di disoccupati, che hanno perso
sottoscrivendo un contratto a tempo determinato.

Gli L.S.U. avrebbero potuto, in quanto percepiscono solo I’assegno, visto che ¢ stato creato
un carrozzone, vivendo una situazione di precarieta. Questo episodio € quanto di piu squallido abbia
interessato questo Comune, per cui non vuole pili continuare, perché ritiene che quando si parla di
persone bisogna avere rispetto. Per il resto ognuno ¢ libero di esprimersi, ma ci vuole un limite,
altrimenti ¢ come se si fosse in una giungla. Gli atti sono a disposizione, chiunque li pud vedere e
attivare ogni forma di controllo giudiziario e se ¢’@ errore si puo correggere.

I Consiglieri hanno gli atti , non li citano, hanno anche la copia della convenzione.

Queste forme di strumentalizzazione non li condivide e invita tutti, lui per primo, ad essere
piu sobri, a usare termini maggiormente consoni alla delicatezza della questione.

Che si richieda la convocazione di un Consiglio € un diritto, ma ogni questione va affrontata
con rispetto per le persone, fermo restando che ciascuno ¢ responsabile delle azioni che pone in
essere nei confronti dei cittadini. Sottolinea che 1’obbligo del ruispetto ¢ per ciascuno.

Il Consigliere Mobilia porge gli auguri alla Sig.ra Manganaro, spera che si trovi bene con i
suoi colleghi di lavoro.

Sostiene che i Consiglieri di opposizione se la potevano risparmiare questa cosa, i disagi che
creano alle persone.

11 Consigliere Fiumara rileva intanto che non ha gradito molto che si viene fatti apparire
come quelli che vogliono colpire. Puntualizza che non si vuole colpire la persona ¢ le fa gli auguri,
perché & lontano dalla loro sensibilitd voler colpire. Rileva che il Sindaco affermava che la legge
non dava possibilita agli articolisti di partecipare. Nessuna inquisizione per la Sig.ra Manganaro, ma
non si sapeva che 1’assunzione sarebbe stata ad Aprile.

Il Sindaco precisa che il termine assegnato dalla Convenzione era entro Marzo.

Il Consigliere Fiumara ¢ consapevole che quando la Giunta approvo i criteri, nonostante
allora fosse Presidente del Consiglio, non ne venne a conoscenza perché in quel periodo gli oggetti
delle deliberazioni non venivano mandati, ma afferma che, pur sapendolo, non sarebbe andata

contro Sandra Manganaro. A cose fatte, questa proposta, non ha piu sendo di esistere e precisa che



I'iniziativa non era contro Sandra Manganaro. E’ stata fatta quando in altri tempi si parlava che
c’erano degli articolisti iscritti, Mimmo Favazza e Salvatore Corvaia, ed ¢ stato difficile per un
Sindaco darsi dei criteri, visto che potevano partecipare loro due ¢ altri. Che Dio benedica il lavoro
di questa persona, ma per un concetto di equita si sarebbe anche potuto pensare ad un concorso
pubblico per invalidi. Ora dubita che il Consiglio potesse entrare in decisioni che sono della Giunta,
in fase avanzata. Invita a non farli apparire come i mostri della situazione. Ribadisce che si voleva
garantire un principio di equita. I due articolisti predetti erano stati a'colloquio con i politici, per cui
rileva che non bisogna prendersi in giro, se poi si & deciso diversamente. Scegliere la Sig.ra
Manganaro secondo i criteri che si sono dati & legittimo farlo da parte dell’ Amministrazione, ma
scegliere una “dattilografa™ & anacronistico, crede che nel 2010 non vi siano pill macchine da
scrivere. Ritiene che non ci sia pit da discutere questa proposta. Sandra Manganaro apportera dei
benefici.

Il Consigliere Mobilia rileva che se n epoteva discutere tra i capigruppo.

Il Consigliere Monte eccepisce che non si ¢ fatto.

Il Presidente evidenzia che se il Consigliere Monte lo avesse voluto, avrebbe potuto
chiedere prima la convocazione dei capigruppo per parlare e dopo fare la richiesta di Convocazione
del Consiglio.

Il Sindaco precisa che intanto non voleva individuare angeli o demoni in Consiglio
Comunale, ma si riferiva a questioni apparse sui siti. Ci tiene solo a dire che, se si voleva, non ¢’era
bisogno di arrivare a questo punto, perché le delibere risalgono al 2008, i Consiglieri hanno avuto la
Convenzione, sottoscritta il 27 settembre e il termine fissato per I’assunzione era entro i sei mesi.
Tutti erano informati dei passaggi . Ferme restando le iniziative che ognuno vorra intraprendere in
altre sedi, propone di chiudere la questione, di non strumentalizzare.

Sottolinea che non voleva offendere alcuna parte politica. Non ama che si trascenda sui siti.

Infatti, prima vi partecipava, ora non piu, &€ oggetoo di apprezzamenti sulla sua persona.

Ritiene che ci debba essere la massima liberta di espressione, ma trattandosi di una
condizione particolare di persone che hanno problemi di salute, si poteva usare un metodo diverso.

Il Consigliere Monte rileva con dispiacere che, quando si dice che si deve risparmiare di
paarlare di persone con problemi di disagio, questo significa che si escludono. Invece tutti hanno
pari opportunita e dignita e se ne deve parlare.

Hanno appreso della Sig.ra e le fanno gli auguri.

Che si dica che il suo Gruppo voglia colpire le persone ¢ la cosa peggiore che
I’ Amministrazione Tadduni possa fare, quando invece 1 Consiglieri voglio solo capire come si

procede e perché.



Sostiene che la Giunta risponde del proprio operato ai cittadini.

Bisogna pensare che se si fa una cosa per uno se ne sfavoriscono altri e quando si fanno dei
criteri € cosi. Quando si espongono delle cose sui blog & perché non vogliono esporsi gli interessati.

Quando si vuole mettere un vestito addosso ad una persona, che si dica, e poi
I’ Amministrazione Tadduni fa emergere che le denunce vengono fatte dalla minoranza.

Sostiene che loro hanno rispetto.

Si allontana il Consigliere Fiumara . Presenti n° 10.

Il Consigliere Monte dichiara che non gliene frega niente dei blog, ritira la proposta e
precisa che se ritengono di intervenire in altre sedi , lo valuteranno, che Dio benedica il lavoro di

questa persona.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Avuta lettura della proposta di cui in oggetto;
Uditi i vari interventi;

preso atto della dichiarazione del Consigliere Monte

DA’ ATTO

Che la proposta avente come oggetto: “Assunzione di un invalido presso il Comune di
Gaggi ai sensi dell’art. 3 della Legge 12.03.1999 n°® 68 — Mozione ai sensi dell’art. 31 del
regolamento del Consiglio Comunale — Approvazione di atto di indirizzo al Sindaco e alla

Giunta Municipale”, ¢ stata ritirata dal Consigliere Monte.
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

1l Presidente

__F.to BONACCORSO SALVATORE
Il Consigllere Anziano Il Segretario Comunale
__F.to FERRARA SANTO___ _F.to CUNDARI DOTT.SSA ANTONIA_
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