
Ai sènsi dellan. 55, comma 5'detta tegge

n'142190, recepiio datJa L.R. n.48/91, per
Iimpegno relativo alla presenie detibsra, si
atlesta la copertura înanziaria alcap. _

COMUNE DI GAGGI
PROVINCIA DI MESSINA

N. _ 05_Reg. Del 06.04.20'10

ll Responsabile dél Sèrvizio
COPIA DI  DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: " lwio dèllè procedure per la stabilizzazione dei c.d contraftisti e lavoratod sociatmente uliti
del Comune di Gaggi - Mozione ai sensi delt,art. 3l del regotamento del Corsigtio Comunale - Approvazionè
di atto dí indirizzo al Sindaco e alla ciurta Municioale,,

L'anno duemiladieci il giorno sei del mese di aprile alle ore 19,30 e seguenti, nella Casa Comunale e nella
sala delle adunanze consiliari di questo Comune, in seduta ordinaria, chè è staia partecipata ai Sigg.ri Consiglieri a
norma di lègge, risultano presenti:

CONSIGLIERI P A CONSIGLIERI P A
:IUMARA GIUSEPPA x GULLOITA GILOA x
3ENOVESI MARIA x ERRARA SANTO x
]ONACCORSO SALVATORE x NGINO ANGELO x
CUNDARI PAOLO X UONTE GIUSEPPE x
BRUNO VINCENZO x IANTORO FILIPPO x
I]|OBILIA MARCO x /ACCARO AGOSTINO x

Assegnati nó 12 In carica n. 12 Assenti n'l Preserti n" ll

Risultato legale, sisensi delcitato comma dell'art. 30 della L.R. 06_03.1986 n"g, il numero degli intervenuti,
Assume la presidenza il Sig. Bonaccorso Salvatore nella sua qualità di presidente del Consiglio Comunale.
Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Cundari Antonia
Ai sensi dell'ad- 184 - ultimo comma - delt'O.A.EE.Ll_vengono designati scrutatori i Consigtieri:

La seduta è pubblica.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge I giugno 1990, n" 142, recepito dalla L.R. n. 4Bl91, sulla prcposta
d,deliberazione in oggetto hanno espresso

- ll responsabile del seNizio interessato, per la regola tà tecnica, parcre -----------------------

- ll responsabile di ragioneria, per la regolariÉ contabile parere



Consigliere Indipendente
(Gruppo Misto )

Prot. n. 175110
ca99i lì 22 marzo 2010

Al Presidente del Consiglio Comunale di Gaggi
Sig, Salvatore Bonaccorso

e, p.c. Al Capogruppo consiliare "Insieme per caggi'.
Sig. 14arco l4obil ia

Al Segretario del Comune di caggi
Dott.ssa Antonía Cundari

Al Sindaco del Comune di caggi
Sig. Francesco Tadduni

Ai Cittadini di Ga99i

MOZIONE

Awio delle procedure per la stabilizzazione dei c.d. contrattisti e lavoratori
socialmente utili del Comune di Gaggi - Mozione ai sensi dell,art. 3l del
regolamento del Consiglio Comunale - Approvazione di atto di indirizzo al Sindaco €
alla Giunta Municipale.

"Gaggi Unita"
(Gruppo consiliare di opposizione.r

PROPONENTI

CONSIGLIRE INDIPENDENTE'GRUPPO MISTO"

CONSIGLIERI COMUNALI DEL GRUPPO 'GAGGI UNITA"

PREMESSO

Che nel Comune di Gaggi prestano servizio n. 20 lavoratori c.d. "contrattisti" owero soggettÌ ex LL.RR.

85195 e 24196 titolari di contratti di diritto privato quinquennali di cuì agli articoli 11 e 12 della egge

regionale n.85/95;



Consigliere Indipendente
(Gruppo Misto )

Che questi lavoratori prestano servizio presso

estremarnente Ìmpodanti e uti l i  per la comunità

"Gaggi LJnita"
(Gruppo consiliare di opposizione)

il Comune di Gaggi da oltre 20 anni svolgendo mansioni

dì Gaggi;

che tutravia la natura del contratto a tempo determÌnato di fatto non può rappresentare una vera e
propria stabil izzazìone;

Che la durata contrattuale e g i importi spesso non consentono un effettÌvo miglioramento delle condizioni
economiche e sociali dei lavoratori interessati;

CONSIDERATO

che oltre alla tÌpologÍa di lavoratori appena menzìonati, nel cornune dì GaggÌ prestano servizio da oltre un
decennìo n. B lavoratorì socialmente uti l i  appartenenti alla tipologia LSU di cui all 'art.1, conìr.a 1, della
legge regionale n.212A01 Gx 280197))

Che la situazione soclo-economica di questi ultirni è ancora più precaria, atteso che formal.nente risultano
essere disoccupati irnpegnati in attività socÌalrnente utili nej cui confronti viene versaro esctustvamente un
sussidÌo di disoccupazlone e senza contributi previdenziali e assistenziali;

Premesso e considerato ciò;

V ISTO

Che in merÌto ai c.d. "contrattÌsti" in deroga a quanto dispbsto dall,articolo 12, comma 4, del decreto
legislativo 1" dicemhte 7997, n.468, e ai sensi delt 'art. 41 della Legge Regionale 5.11.2004 n. 15 gli entÍ
locali che hanno vuoti in organico possono, relatÌvamente alle qualifìche di cui all 'articolo 16 della Ìegge



Consigliere Indipendente
(Gruppo Misto )

"Gaggi Unita"
(Gruppo consiliare di opposizione.y

28 febbraio 1987, n. 56, effettuare assunzioni con contratto a tempo indeterrnÌnato con jnquadramenti

del contratto collettivo di lavoro deglì enti locali, ed usufruìre dell ' incentivo economÌco previsto dall,art.

41 della L.R. 5.11.2004 n. 15 (euro 30.000,00) e dall '  artìcolo 7, comma 1, del decreto legislativo n,

81/2000 owero di un contributo parÌ a euro 9.000,00 circa per cÌascun soggetto assunto;

Che in rnerito al '  l t i l izzazione dei lavoratori socÌalmente uti l i  uti l izzati nel Cornune dj Gaggi, ai sensi

dellhrt. 25 della Legge Regionale 29 dicembre 2003 n.21, si potrebbe richiedere allAssessorato

Regionae della FamÌgLia, delle Polit iche Sociali e de Lavoro, i l  contríbuto di euro 30.000,00 per ogni

lavoratore socia mente uti le, frnalizzato alla loro stabil izzazione;

Premesso tutto cíò;

Al f ine di migliorare le condizioni economiche e sociali dei lavoratori interessati;

Visto l 'O. A. EE. LL.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto i l regolamento de Consiglio Comunale;

PROPONGONO

Di impegnare con la presente mozione, la Giunta Comunale ed in particolare i l Sig. Sindaco del Comune
d i  Gagg i ;

1. Awiare nei confronti deí c.d. "contrattisti" le procedure dl trasforrnazione dei contrattÍ di
diritto privato a tempo determinato in contratti a tempo ìndeterminato, ai sensi e nel rispetto
delle norme nazionaJl e regionalí, relatÌvaffrente alle qualif iche di cui all 'aÌt icolo 16 della legge
28 febbraio 1987, n. 56, con inquadramento nel contratto collettivo di lavoro deqll enti locali,
compatibÌlmente con ivuoti nella pianta organica del Comune di Gaggi;

2. Awiare nei confronti deì c.d. "lavoratori socialrnente utili" Je procedure di stabilÌzzazioni ai
sensi dell 'aft.25 della Legge Regionale 29 dicembre 2003 n.21, compatjbilmente con Ie
proprie pÒssibil i tà f l nanziarie;



3 Non incrementafe ulterÌorrnente Ìl numero dei lavoratori "contrattisti" e "lavoratori socialmente
utíl i" utÌl izzati dal Comune di Gaggi, se non dopo la stabitizzazione di tutri i  lavoratori
attualmente utìl izzati dal Comune di Gaqqi;

Consigliere Indipendente
(Gruppo Misto )

4. Di dichiarare la deliberazione irnmedîatamente esecutiva.

Il Consigliere Indipendente

"Gaggi lJnita"
(Gruppo consiliare di opposizione)

I Consiglieri Comunali
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tt, 01/04/2o1OProt ,  n .3299

_ Al Sig. Sindaco
-..: sede

Al Sig, Segretarìo Comunale
Sede

Al Si9. Presìdente del Consigl io Comunale
Sede

Ogget'aoi Proposta di deliberazione inserita all'o,d,g, del Consiglio Comunale convocato per il 6
aprile 201q avente ad oggetto: "Avvio delle procèdurc per la stabilizzazìone dei c.d.
contfattísti e lavoratori socialmente utili del Comune di Gaggi.,...',. TrasmissÌone
relazione illustratíva.

Con riferimento alla Sua richiesta prot.n.3176 del 29.03.2010 si relazione quanto
segue.

I l imiti in materia di spese di personale imposti dall 'art.g1 del D.Lgs no267/2OOO, che
obbliga gli organí di veÉice delle amministrazìoni locali ad attuare in sede di programmazione

triennale del fabbisogno del personale una riduzìone programmata delle relative spese, sono
stati ulteriormente rafforzati dall 'art. 1 comma 198 della Finanziaria 2006 che fissava una
soglia di spesa di personale non superiore a quella sostenuta nel 2004 meno l '1olo, norma
successivamente superata dall 'art.1, comma 562 della L,296/2006 - Finanziaria 2007 che ha
imposto/ in maniere categorica ed improrogabile, ai Comuni ìnferiori a 5.000 abitanti non
sottoposti alle regole deì patto di stabil ità, l 'obbligo di non superare i l tetto massimo di spesa
annua corrispondente a quella raggiunta nel 2004 e consentendo l 'assunzione di personale. ivi
compreso anche il personale da stabil izzare, nel l imite delle cessazioni di rapporti di lavoro
complessivamente intervenute nell 'anno precedente,

L'unica eccezione di legge riguarda la spesa del personale disabile che, nel l imite
della quota obbligatoria di riserva, viene esclusa dal calcolo delle spese ai sensi deìl 'art.1,
comma 562 della t,296/20O6,

Alla luce delle vigenti disposizionì di legge, contenere la spesa del personale nei
l imiti sopra descritt i  rende sempre piit diff ici le adottare polit iche di riorganizzazione della
dotazione organica e/o di fabbisogno de' personale finalizzate alle assunzioni, poiché queste

VIA REGINA MARGHERITA.8.{IA *lXTILÈIiONO: 0942.a7160 - 6.]00!l
lAX:0t42.4?10:l

c0D.ftsc. Nt0ol]l t0830
PAR:|T,l IVA : 0l24l900iU,t ",fi'Èillf;"?lr,'.rxrr:rn



contribuirebbero ad incrementare icostì posti a carico del biìancio dell 'ente' Ìncorrenoo ln

sanzioni per aver superato i l  tetto massimo di spesa sostenuta nel 2004'

Si evidenzia che tal i  spese tendono progrcssivamente a l ievitare di anno in anno in

conseguenza delì 'applicazione economica dei nuovi CCNL che' ai f ini del calcolo deìle spese di

. personale può essere decurtata soìo la parte relativa agli arretrati anni precedenti

l imìtatamente al l 'esercizio f inanziarlo in cui questi sono stati  l iquidati e che una volta

consolidati  contribuiscono a tutt i  gl i  effett i  ad aumentare la spesa di personale lnfatt i '  dal

2006 ad oggi sono stati  applacati tre CCNL relativi r ispett ivamente ai bienni economici 2004-

2OO5, 2006-2001 ,2008-2009, incidendo in maniera determìnante sull ' incremento della spesa'

Per tal i  motivazioni, ìn fase di elaborazìone del bi lancio di previsione 2010' è emerso

che i l  margine di spesa di personale r ispetto al dato consolidato del 2004 si è ulteriormente

assott igl iato.

Pertanto, un eventuale avvio di procedure di trasformazione dei contratti di diritto

privato a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato' stipulati ai sensi delle LL R R

n,l6l2fjr j6 e n.85/1995, nonché di stabil izzazione dei " lavoratori socialmente uti ì i" dovranno

soggiacere ai r igidi ! imit i  gìuridici e f inanziari imposti dal la legge

Aì r iguardo, è ormai noto che le spese di personale sostenute dalle pubbliche

amministrazioni vengono coslantemente monitorate da apposit i  organi al l 'uopo preposti '  quali

la RagionerÌa Generale dello stato con la trasmissione per ciascun esercizio f inanziario deì

conto Annua|e e |a corte dei cont| Sezione Regiona|e che, ai sensi de|la L.266/2005, pone a

carìco dell ,organo-di revisione contabile I 'obbligo di trasmissione di apposit i  questionari suì

bi lanci di previsione e sui renolconti di gestione con part icolare r i ferimento al contenimento

delle spese di personale, al f ine di concorrere al la realizzazione degli  obiett ivi general i  di

f inanza Pubblica.
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COMUNE d' CAGCI
PROVI NCJ r\ dt Ml-,-sSlNA

Prot. n. $!c

Risposta a nota
prot. no 3176
del29.03.2010

AREA AMMINISTRATIVA

Lì ,06 ,04 .2010

AI Sìg. Sindaco
SEDE

e, p.e Al Sìg. Prcside le del Consíglìo Comunale
Al Sí9. Segrcfa o Comunale

LORO SEDI

Oggetto: Proposta di deliberazione inserita all'o.d.g. del Consiglio Comunale convocato per il
6 aprile 2010, avente ad oggetto: "Ar.vio delle procedure per la stabilizzazione dei
c,d. contrattisti e lavoratori socialmente utili del Comune di Gaggi" - Rehzione
istruttoria.

Con riferimento alla nota sopra segnata, concemente l'oggetto, la sottoscritta úella qualità di
Responsabile dell'Area Arnministativa, rel^ziona quanto segue:

Premesso che:

- in questo Comune prestano in atto serr'izio n'20 lavorato , con conlratti di didtto pdvato a
tempo d€teminato, con prestazione lavorativa di 24 ore settimanali;

- con deliberazione di G.M. n'148 del31.12.2009 si da atto che la spesa necessaria per la
prosecuzione dei predetti contatti, relativamente all'anno 2010, afnlllonta ad € 383.590,35,
di cui € 3 8.359,03 pari al 10% a carico del bilancio comunale ed € 345.231,32 pffi al 90% a
carico del bilancio regionale;

- in questo Comune prestano in atto se izio anche no8 lavontori, dì cui all'axt. 1, comma 1,
della L.R. n'2l2001, finanziate con dsorse del bilancio regionale e con oneri assicwativi a
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cadco del bilancio comunale;

- l'?ft. 2, comma 1, della L.R. 26 novembre 2000 í" 24, prevede che l'Assessore regionale
per il lavoro, la previdenza sociale, la formazione professionale e l'emi$azione è
anforizzato a concedere! agli enti locali, rm contributo pari a 60 milioni di lire (oggi €
30.987,41) paftito in cinque amualità in quote di paxi importo, per ogni lavoratore
impiegato in lavori socialmente utili, fina.nziatì coù dsome del bilancio regioùale ed a cui
viene assicurata I'occupazione per 60 mesi- athaverso le misure di fuoriuscita del bacino
dei lavori socialmente utili previste della legislazione vigente - con un compenso mensile
non inferiore a f,.1.300.000 (oggi € 671.39) ;

- I'art. 25, comma l, della L.R. 29 dicembre 2003 n' 21, dispone che l'Assessorato regional€
del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell'emigrazione è
artotrzzalo a concedere il contributo di cui al comma 1 dell'art. 2 della L.R. 26 novembre
2000 n" 24, per tutte le misure di fuoriuscita previste dalla legislazione vigeùte e che
vengono estese a tutti i soggetti destinatari del regime trafisitorio dei lavod socialmente utili
finanziati con oneri a carico del bilancio regionale. Le predette misure riguardano, tra l€
altre:
d) assunzioni ai sensi dell'art. 12, comma4, del decreto legislativo 1 dicembre 199'7 í" 468

e successive modifiche ed integrazioni :
e) assmzioni ai sensi dell'art. 78, comma 6, della legge 23 dicembre 2000 n"388 e

successive modifiche ed integrazioni presso la Regione o altri enti locali;

- l'art.41, comma 1, della L.R. 5 novembre 2004 n' 15, prevede che le disposizioni di cui
all'art.25 della L.R.29 dicembre 2003 n' 21, limitatarnente alle misure previste dal comma
1, lettere d) ed e), trovano applicazione anche nei confionti dei lavoralori titolari dei
contratti di diritto privato a tempo determinato, di cui agli articoli 11 e 12 della L.R. 21
dicembre 1995 n" 85 e successive modifiche ed integrazioni ;

- I'aîI.23, comma 14, della L.R. 22 dicembre 2005 no 19, testualmente îeclta "Ai rtní
dell'applicazione dell'qfi. 11, conma l, della L.R.5 novembre 2001 n" 15, il contributo di
cui all'afi. 2 della L.R. 26 novembre 2000 n' 24, è pa al qui tuplo del conîibuto annuale
erogaîo dall'Assessorato Regionale del layoro, della ptetídenza sociale, della formazione
professíonale e dell'emígfazíoke, ai sensi deglí articoli 1l e 12 della L.R.21 dicembre 1995
ha85 e ripartito in cínque annualità in quote dí pari importo per ogni larolatore assunto
con conttatto a tempo indeîermínato";

Premesso quanto sopra, relativamente alla proposta in oggetto, per quanto di
competenza, evidenzia che questo Comune, compatibilmente con le propde disponibilita
finarziarie e con i luoti in organico, può prevedere assrurzioni con conhatto a tempo
indeteminato nei confionti dei lavoratori contrattisti e A.S,U., limitatamente alle qualifiche
di cui all'afi. 16 della legge 28 febbraio 1987 n" 56 (categorie A e B), per le quali non è
richiesto un titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo ed usufiuire del
contributo di cui all'art. 2 della L.R. 26 novernbre 2000 n' 24 pari ad € 30.987,41, dpartito
in cinque annualità in quote di pari importo per ogd lavoratore e con rm compenso mensile
non inferiore ad € 671.39, ma che iÍ ogni caso dovrà agire nel rispetto I
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- delh programmaziotre triennale del fabbisogno del personalel

- dei vincoli linaDziari previrti d&ll. normativa vigente in maleúa di assunzione e di
cont€nimento della spesa di personale secondo i rispettivi regimi limitativi lissati dai
documenti di litranza pubblica.

Evidenzía, a tal Foposito, che l'art. I, comma 562, della legge 27 dicemúe 2006 n" 296
(legge finanziaria 2007), in atto vigente, stabilisce che " Pel g/i enti non sottoposti alle regole
del patto di stabilitA ínfeùb, le spese di petonale, al lotdo degli oneri riflessi a corico delle
amministlazioni e dell'IRAÌ,con esclusíone degli oneri relaÍiyi ai nnolrí contratîuali , non
devono suDerare il con ispondente snmontare dell'anno 2004".

ll Responsabile

F?tt.ssa cÉncetta cu;rf fello)

,y*w,y^**
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Preseúti no 11 Consiglieri.

Assenti: Santoro.

Il Presidente invita il Consigliere Monte a dare lettua della proposta e questi ne dà lettura.

Il Consigliere Monte evidenzia che questa mozione, visto che si sente parlare spesso di questi

lavoratori, vorrebbe sembrare che si vogliono sistemare tutti, ma sanno che ciò non può awenire in

tempi brevi e per tutti, ma va gradualmente afftontata e risolta.

Evidenzia che lui, che lavora per una cooperctiva di L.S.U., verifica che nell'80% dei casi

sono persone che ormai negli enti locali risultano imprescindibili, indispensabili, ma la classe

politica fa piccoli passi e ciò è dovuto anche al fatto che gli Enti si intercssano poco, perché sarno

che alla dote devono aggiungere la pÌopria parte e con la trasformazione deÌ rapporto a tempo

indeteminato nascono le perplessita. Gradirebbero che in funzione di questa mozione, la Giunla, il

Sindaco awiassero le procedure affinchè la Regione dia questa dote per cinque anni e nel ftattempo

tovare le risorse, perché è necessario creare una prospettiva per chi lavora da tanti anni senza

contdbuti, tanre I'INAIL in caso di infortunio.

Si tÌatta di una situazione di precariato e di sfiducia che porta il lavoÉtore a momenti di

instabilità.

Al Sindaco dice che sa bene che le eose non sono facili, ma bisogna andare in questa

direzione. Nella pianta organica di Gaggi i vuoti ci sono, per cui bisogna creare le condizioni in

questa legislahra, perché sono sensibili ai problemi.

Il Consigliere Mobilia n$azia il Consigliere Monte per la proposta fatta, ma sa che il

Sindaco, la Giunta si preoccupano per queste persone , però ad oggi ci sono dei problemi, delìe

difficoltà, non ci sono le condizioni per attivare una procedura. per fare una graduatoria, per

occupare un posto vuoto e il Sindaco darà delle delucidazioni.

Il Sindaco intanto crede che bisogna fare chiarezza. Nessuno è sensibile o insensibile, ma va

con i piedi di piombo nel creare false aspettative ed è consapevole della trisle situazione del

precariato, perché ne ha fatto pafe nel tempo, in quanto awiato con I'art. 23.

Oggi si cone il rischio di attribuire agli Enti Locali responsabilita che non hanno, altrimenti

si creano false asDettative.

Ricorda a se stesso e agli altri che con l'AÌùninistrazione Pagano furcno attivati due

progetti socialmente utili, nei quali c'erano lavoratori braccianti agdcoli in numero consistente, circa

32 e pochi altri con funzioni impiegatizie, gestiti dalle Cooperative.



A seguito della L.R. 85/95, dal 1996 la gestione è tansitata dalle cooperative ai Comuni.

ll numero di persone che prcstano servizio per il Comune si è ddotto a venti e prima erano

pagati dall'INPS.

Nel 1998 fu emanata una prima norma che dguardava progetti di pubblica utilità e il

Comune presentò un progetto per 8 unità finanziato e approvato dall'Assessorato Regionale, per la

stipula di contratti a tempo deteminato e palziale.

Nel200l fu emanata la norma che delinì il progetto.

Nel 2006 ci sono state le nuove noÍne per contrattualizzar€ a 24 ore altri soggetti e per

I'integazione da l8 a 24 ore settimanaii per quelli precedenti.

Grazie a questa operazione, a carico del bilancio ricade il 10% della spesa, per circa

40.000,00 euro.umue e per qìresto motivo, due anni fa, è stato alla Cofie dei Conti insieme alla

Dott.ssa La Tone, perché esiste I'obbligo di rispettare il tetto della spesa per il personale del 2004.

In quel caso, essendo ancora in corso di esercizio finanziario, con una variazione, il

Consiglio ha ridotto una quota della spesa per rientrare nei caroni previsti dalla legge.

Questo per far capire come alla fine ci si ritrova in questa situuione. Infatfi la Corte dei

Conti per il personale P.U.C. carica I'incremento derivante, da 18 a 24 ore , sul bilancio.

La Dott.ssa La Torre ha verificato che nel bilancio il margine si è assottigliato, per cui

questo non consente di procedere, per non incorrere a questa scrrle. Ci si chiede come mai si

verifichi questa situazione, visto che ci sono stati dei pensionamenti. Succede perché ci sono stati

tle adeguarnenti contattuali. Ritiene che nessuna Aaministrazione, se può, si rifiuta di

contattualizzare il personale e aggiunge che oggi ha bisogno di questo personale, tanto da aÍivarc

ad integrare I'attività orario per alcuni,

Precisa che a Novembre, per problemi riguardanti il personale della Polizia dell'Unione, si è

recato a Palemo e chiaranente il funzionario gli ha tinto fuori la circolare no 39/2004, in ordine

alla erogazione dei contibuti di 30 mila euro una tantum, spalmati su cinque anni, per 671 euro al

mese, ma dopo è finita. Ricorda che lo scorso amo la Regione per pagare i forestali ha utilizzato i

fondi di Agenda 2000. Finito 11200'7/2013, tutto si restrinegerà e ricadrà sui Comuni, per cui chi

saxà all'Aminishazione subirà le ripercussio[e. futiene che sia importante quanto è in esame in

questi giomi all'ARS, vale a dire la riprofessionalizzazione dei precari.

In questo Comune la maggior parte sono aategorie "A" e "f}" e molti prestano I'attività

negli uffici e sono nelle condizioni di farlo, come i dipendenti.

Oggi, con quel tipo di procedura deì 10.000,00 euro, il personale può essere assunto come

categoria "4" o "8", ma non con la categia "C" e quindi con declassamento e questo non se la sente

di farlo. Se questa normativa in itinere venisse esitata favorevolmente, ciò agevolerebbe e ddalebbe



dignità a chi è stato umiliato dalla politica. Spera, quindi, che vada in poÍo e così verrà valutato in

che termini graveranno sui bilanci dei Comuni, cosa che la Corte dei Conti verifica perché la

somma non viene caricata sul bilancio della Regione. Lui non se la sente, da ex articolista umiliato,

quando prendevano quatho soldi, se andava bene, ogni sei mesi e senza contdbuti. Ora almeno i

contrattisti hanno i contdbùti e possono riscattarli, pagando, dal 1995. E' umiliante che chi è entrato

a 29 anni, uscirà da afiicolista.

Fa rilevare ai Consiglieri che, se intendono sospendere la discussione va bene, ma a queste

condizioni, fino a quando sarà Sindaco non intende atrivare nessuna procedua che umilii, che

pensino quello che vogliono. Preannuncia che, se la mozione verlà votata, la disattenderà, perché

non intende prcndere in giro nessuno.

Il Consigliere Fiumara propone il rinvio, per approfondire meglio l'argomento e per vedere

se il disegno di legge andrà in porto..

Il Consigliere Monte fa presente che le parole espresse dal Sindaco 1o trovano d'accordo su

tutti i punti, tranne che per il fatto che non procederà, che non si attiverà. Sostiene che è vero che

bisogna tenere conto delle leggi regionali, ma i lavoratori svolgono senizi utili, per cui bisogna

attivarsi per trovare le risorse, perché svolgono servizi utili per tutti i cittadini.

Precisa che stanno presentando la mozione per tentare di assumere almeno qualcuno a

tempo indeteminato, verificando se le condizioni ci sono almeno per qualche lavoratore. Rinviare

non è positivo per i lavoratori e per tutti, per cui i Consiglieri devono arrenzronare que*a

problematica. Sostiene che va bene rinviare Ia proposta, anche ritirarla, ma non assumersi la

responsabilità no.

Il Sindaco ribatte che non è vero che non si assumono le responsabilità, ha precisato che in

queste co[dizioni non intende procederc.

Il Consigliere Monte asserisce che, se si procede con il non stabilizzare, se adesso i Comuni

mettono il 10/15%0, prossimamente la Regione farà mettere più soÌdi a carico dei Comuni e ne

metterà di meno a proprio carico. Allora non ha senso lasciare fuori i lavoratori socialmente utili da

questa opportunità e per le figure più basse. Ritiene, pertanto, che sia oppoúmo andare a vederc,

interloquire con la Regione e avere maggiori garanzie. Se poi il Sindaco dice che la realtà è un'altla,

si va avanti con il contributo, con le proroghe. Se si devono faÌe pressioni, lui è pronto. Il Sindaco,

come primo cittadino, deve fare I'azione e poi riferire e non dire "non mi sento di prendere in giro

nessuno" e dice che bisogna avere tutti un atteggiameneto positivo e diîendere le esigenze di questi

Ìavoratori.

Il Sindaco evidenzia che il Consigliere Monte sostiene che con I'apprcvazione di una nuova

norma si aggrava il peso. Ad oggi il 90% è a carico della Regione, il 10%o a carico del Comune.



Afivare oggi una prccedura, significa avere 30.000 eulo a testa e poi, dopo i cinque anni, il

Comrme deve assumere a propdo carico tùtto il peso, deve garantire lo stipendio e questo comporta

mandare il Comune in fallimento, poiché oltre il 50% del bilancio serve a pagare stipendi, le tass€

sarebbero al massimo e awebbero la Corte dei Conti addosso. Dice che il Consigliere Monte pensi

quello che ruole, ma ci soùo 3.100 abitanti che hanno gli stessi diritti dei contrattisti. Oggi è così, se

domani dovessero intervenire novità positive chiamerà tutti e prowederà, perché la politica si fa su

altre cose non su questo, o facendo promesse, come 20 anni fa, cui nessuno crede piu. I Contrattisti

di questo Comune sono informati su quello che I'Amminishaz ione Comrmale fa, perché si

conJionta tutti i giomi. Ribadisce che i Consiglieri propon€nti possono scegliere di assumere

qualsiasi posizione, se si apprende che ci sia ura qualsiasi prospettiva, va bene, altrimenti ognuno si

assuma le proprie responsabilita.

II Presidente mette ai voti la proposta di rinvio della trattazione fomulata dal Consigliere

Fiumara.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Avutr lettua della proposta;

Uditi i vari interventi;

Udita la proposta di rinvio del Consigliere Fiumara;

Con no 7 voti favorevoli e no 4 Coltrari (Monte, Ingino, Vaccaro e Ferrara)

DELIBERA

Di rinviare la proposta di deliberazione avente ad oggetto:" Atvio delle procedure per la

stabilizzazione dei c.d contrattisti e lavoratoú socialmente utili del Comune di Gaggi -

Mozione ai sensi dell'art, 31 del regolamento del Consiglio Comunale - Approyazione di atto

di indirizzo al Sindaco e alla Giunta Municipale", p.oposta che allegata alla presente ne

costituisce pane inleslanle e sostaDzial(.
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