
Aisensidett 'art.55,comma5'deraresse C O M U N E D I G A G G I
n" 142ts0, recepito datta L.R. n" 48/el, per PROVINCIA Dl MESSINA
I'impegno relativo alla presente delibera, si
attesta la copertura finanziaria alcap. - N. _13_Reg. Del 23.03.2011

COPIA DI  DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE
ll Responsabile del Servizio

Finanziario

OGGETTO: "Presa atto verbale di contrattazione decentrata integrativa del 01.12.2010, concernente la
determinazione, per I'anno 2010, delle risorse finanziarie di cui all'aÉ. 31 del c.c.N.L. del 22.01.2004 e larelatava ripaÉizione".

L'anno duemilaundici il giorno ventitre del mese di Marzo alle ore _18,30_ e seguenti, nella casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è r iunita la Giunta Municipale.

Alla trattazione dell'argomento risultano presenti:

Presiede il SINDACO - TADDUNT FRANCESCO

Partecipa il segretario comunare - cuNDAR| Dott.ssa ANTONTA

ll Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti adeliberare sull'argomento in oggetto specificato.

N. Ord GOMPONENÎE SUALIFICA Presente Assente
o l fADDLINI FRANCESCO SINDACO X

o2 UNDARI GIUSEPPE ASSESSORE X

o3 ORRENTI GILDA ASSESSORE x
o4 -O GIUDICE CARMELO ASSESSORE x

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge B giugno 1990, n' 142,recepito dalla L.R. n" 4glg1, sulla proposta
dideliberazione in oggetto hanno espresso:

- l l responsabiledelserviziointeressato, perla regolaritàtecnica, parere ----F A V O R E V O L E ----

- l lresponsabilediragioneria, perla regotaritàcontabile, parere ---- F AV O R E V O L E -----
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

PROPONENTE: IL SINDACO
Ufficio Istruttore: Ufficio Personale

Oggetto: Presa atto verbale di contrattazione decentrata integrativa del 01.12.201
concernente la determinazione, per I'anno 2010, delle risorse finanziarie di cui all' art. 31 del
C.C.N.L. del22.01.2004 e la relativa ripartizione.

IL SINDACO

Vista la deliberazione di G.M. no 61 del 11.07.2010 concernente la presa d'atto del verbale di
contrattazione decentrata integrativa del 04.12.2009 e la determinazione delle risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, di
cui all'art. 31 del C.C.N.L. deI 22.0I.2004, per I'anno 2009, per l'ammontare di € 84.448145,
comprensive delle somme per P.E.O. consolidate, per indennità di comparto e per oneri di
riclassificazione del personale di vigilanza, ecc... e che, pertanto, la somma da ripartire ammontava
ad €25.112071oltre oneri riflessi;

Vista la determina no 8 del 23.04.2010, adottata dal Responsabile dell'Area Economico-
Finanziaria, con la quale, in base alla normativa vigente, veniva determinato il fondo per il
finanziamento delle risorse decentrate di cui all'art.31, comma 2, del C.C.N.L. del22.01.2004, per
l'anno 2010, per un ammontare di€84.448,45;

Ritenuto, pertanto, necessario prendere atto della predetta determinazione concemente la
costituzione delle risorse finanziarie per l'anno 2010, nonchè prowedere alla relativa ripartizione;

Atteso che in data 01 .12.2010, debitamente convocate con nota prot. n" 12212 de\22.11.2010, si
sono riuniteladelegazione di parte pubblica,le Organizzazioni Sindacali e le R.S.U.;

Considerato che, durante la predetta riunione, relativamente alle risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, le parti hanno
preso atto della costituzione del fondo per I'anno 2010, così come predisposto dal Responsabile
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Preso qlto controttozione 2010

dell'Area Finanziaria con determina n"8 deI 23.04.2010, per I'ammontare di e 84.448145, del
quale, decurtate le somme per PEO consolidate, indennità di comparto, oneri relativi alla
riclassificazione del personale di vigilanza, ecc., rimane da ripartire la somma di € 25.532105;

Ritenuto che, per quanto concerne lanpartizione delle risorse frnarzianq per I'anno z}I},durante
la predetta riunione, veniva stabilito di destinare la complessiva somma di € 1.440100 per indennita
di rischio per no 4 unità dell'Area Tecnica, nonché la corresponsione delf indennità di disagio al
personale che presta servizio presso I'Area Tecnica, e precisamente: € 830000 al Custode Cimitero-
Messo Notificatore, € 750,00 all'Autista Scuolabus, € 700100 al Custode Campo Sportivo ed
€ 400100 all'unità con profilo professionale di Operatore;

Considerato che, inoltre, veniva stabilito di destinare la somma di € 2.100,00 per indennità di
turnazione e la somma di € 800,00 per indennità di reperibilità al personale di P.M., nonchè la
somma di € 400100 per indennità di maneggio valori all'Economo, nella misura di € 1,50 al
giorno;

Rilevato che, per quanto concerne I'attribuzione dell'indennità per I'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilità, veniva stabilito di confermare quelle dell'anno precedente e
precisamente: € 2.300,00 per I'unica dipendente di cat. "D" non incaricata di funzioni dell'area
delle posizioni organizzative, Responsabile dell'Ufficio Attività Culturali, Ricreative e di
Promozione dello Sport, nonchè dei procedimenti relativi all'Ufficio Servizi Sociali, € 2.000,00
per il personale di Cat. "C" - Ufficiale di Anagrafe, € 2.000100 per il personale di cat."C" -
Ufficiale di Stato Civile, € 1.000100 per il personale di cat."C" - Responsabile dell'Ufficio Servizi
Scolastici ed € 1.500100 per il personale di cat. $C' - Responsabile Procedimento I.C.I.;

Consi{erato che, durante la predetta riunione, veniva ancora stabilito, di destinare, quale
compenso per l'attività prestata nei giomi festivi, la complessiva somma di € 2.500,00 per il
personale dell'Area di Vigilanza e per quello dell'Area Tecnica, nonché la corresponsione
dell'indennità di disagio per il personale dell'Area Amministrativa, nella misura di € 240,00
cadauno, per le unità di categoria "A" e "B", nonchè per I'unità di categoria 668, addetta al
protocollo e per I'unità di categoria "B " addetta al centralino;

Atteso che, relativamente alla restante somma dt e 5.672105, tenuto conto che per l'anno 2010 non
verrà effettuatala progressione economica onzzontale (P.E.O.), veniva stabilito che la stessa venga
utllizzata per un progetto obiettivo presentato dall'Area Tecnic4 relativo al Cimitero, che prevede
un costo complessivo di € 10.000100, stante che trattasi di un piano biennale e, pertanto, la relativa
soÍrma può essere impegnata pro-quota sul fondo 2010 e la rimanente sul fondo 20ll;

Rilevato che, nel corso della riunione, le parti hanno convenuto di istituire il servizio di pronta
reperibilità per l'Ufficio Anagrafe e Stato Civile, a decorrere dal 31.12.2010, per no 6 ore, ogni
sabato, dalle ore 14,00 alle ore 20,00, nonchè per no 4 unità dell'Area Tecnica, di cui due
dipendenti P.U.C., imputando le somme necessarie sul fondo 20II relativo al personale di ruolo e
contrattista;

Atteso che, per quanto concerne il fondo salario accessorio 2010, per il personale con contratto a
tempo determinato e parziale,utilizzato nel progetto di utilità collettiva (P.U.C.), di cui agli artt. 11
e 12 della L.R. 85/95, nonché per il personale contrattista di cui alla L.R. no 1612006, si prende atto
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Preso otto contrqttozione 2010

che lo stesso prevede un importo di e rc.264r21 del quale, detratti € 5.830,85 per indennità di
comparto, la somma da ripartire ammonta ad € 10.433,36 oltre oneri riflessi;

Considerato che, relativamente alla utilizzazione del predetto fondo, si è stabilito di destinare la
somma di € 898,22per indennità di rischio a no 3 unità P.U.C di categorià"A",la somma di
C 720100 per indennità di disagio per no 3 unità P.U.C. di categoria "A",Ia complessiva somma di
C 1.201149, quale compenso per attività prestata nei giorni festivi, di cui € 851,49 per il personale
della P.M. ed € 350,00 per il personale dell'Area Tecnica, nonché la somma di €, 1.293,56 per
indennità di turnazione e la somma di €.728109 per indennità di reperibilità per I'unità di P.M.;

Atteso che, nel corso della riunione, si è stabilito, inoltre, di destinare € 240100 per indennità di
maneggio valori ed € 24Ar00 per indennità di disagio per l'unità di categoria ('C)) dell'Area
Finanzíaria, nonchè la somma di € 480,00 per indennità di disagio per I'unità P.U.C. di categoria
"C" dell'Area Amministrativa;

Considerato che le parti hanno stabilito, ancora, di destinare la complessiva somma di € 2.400,00,
per indennità di disagio, al personale contrattista, di cui alla L.R. no 1612006, categoria "A", nella
misura di € 240100 cadauno, la somma di € 240100 per I'unita di categoria "8" dell'Area
Amministrativa, la somma di € 240,00 per I'unità di categoria "C" dell'Area Amministrativa
addetta alla Biblioteca, la somma di € 400,00 per I'unità di cat. ooB" dell' Area Tecnica che effettua
servizio presso il Parco Giochi, in orario serale e notturno, nonchè la somma di € 1.352,00, per
indennità di responsabilità, all'unità di categoria "C" che presta servizio presso l'Area Tecnica;

Considerato, infine, che, stante quanto sopra, le parti hanno concordato, sostanzialmente, di
confermare per I'anno 20l0,laripartizione del fondo, per il personale contrattista, come effettuata
nel 20p9, con l'eccezione di incrementare gli stanziamenti del turno, della reperibilità e della
maggiorazione festiva del personale di P.M. della somma di € 500100 che sarà eccezionalmente
prelevata dal fondo personale di ruolo alla voce "progetto obiettivo - cimitero" che dunque passa da
€ 5.672105 ad € 5.172105, precisando che la dífferenza di € 500,00 verrà recup erata dal fondo 20Il ,
unitamente alla somma necessaria per il finanziamento dell'istituto della reperibilità attivata, a
decorrere dal 31 .12.2010, per il personale di ruolo e contrattista;

Vista la determinazione no 130 del31.12.2010 del Responsabile dell'Area Amministrativa, con la
quale veniva impegnata la complessiva somma di € 50.350,00 per risorse finarviane destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, per l'anno
2010, nonché per il pagamento delle somme dovute al personale avente diritto, a titolo di
Progressione Economica Oúzzontale (P.E.O.) per l'anno 2009 e di competenza per il 2010, con
imputazione all'intervento codice no 1.01.07.01 del bilancio dell'esercizio finanziario 2010;

Vista la disponibilità dell'intervento codice nol.01.07.01 in conto Residui del bilancio del corrente
anno, in corso di elaborazione tecnica;

Visto il verbale della riunione del 01.12.2010;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
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Preso qito conlroltozione 2010

PROPONE

l) Prendere atto e conoscenza del contenuto, come sopra illustrato, del verbale di contrattazione
decentrata integrativa redatto in data 01.12.2010, trala delegazione trattante, i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali e le R.S.U., che si allega al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

2) Prendere atto, ancora, che le risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttività, di cui all'art. 31 del C.C.N.L. de|22.01.2004, per l,anno
2010, ammontano ad € 84.448,45, giusta determina no 8 del 23.04.2010, adotfata dal
Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria, comprensive delle somme per p.E.O.
consolidate, per indennità di comparto e per oneri di riclassifi cazione del personal. di uigil*ru,
ecc., e che, pertanto, la somma da ripartire sarà di€25.352,05, oltre oneri riflessi;

3) Ripartire' conseguentemente, la superiore somma di € 25.352,05, relativa al fondo salario
accessorio anno 2010, come segue:

Indennità Importo
lndennità di rischio per no 4 unità dell'Area Tecnica. € 1.440,00
lndennità di disagio al personale dell,Area Tecnica:
-Custode Cimitero-Messo Notificatore € 830.00
.Autista Scuolabus
. Custode Campo Sportivo
.Operatore

€ 750,00
€ 700,00
€ 400,00

€ 2.690,00

ndennità di disagio al personale dell'Area

no 1 unità cat. "A"
n" 1 unità cat. "8"
no 1 unità cat. "8" addetta al protocollo
no 1 unità cat. "B" addetta al centralino

Amministrativa:

€240,00
€240,00
€,240,00
€ 240,00

€ 960,00

lndennità di turnazione personale P.M. € 2.100,00

€ 900,00
[ndennitàdimaneggiovaloriperl 'Economo,nellam@ € 400,00

del personalr

Ricreative e di
Ufficio Servizi

€1.000,00;

lndennità per particolari posizioni di lavoro e responsabilità
)ome segue:
' n" 1 unità cat. "D" Responsabile dell,Uffrcio Attività Culturali,

Promozione dello Sport, nonchè dei procedimenti relativi ail'
Sociali: € 2.300,00

. no 1 unità cat. "C" Ufficiale di Anagrafe: € 2.000100;
' n" 1 unità cat. "C" Ufficiale di Stato Civile: € 2.000,00;
. no 1 unità cat. "C" Responsabile dell'Ufficio Servizi scolastici:
' no I unità cat. "C" Responsabile procedimento ICI: € 1.500,00,

€ 9.900,00

VIA REGINA MARGHERITA, 84lA
TELÈFONO: ù912.17160 - 630013
t{X: 0942.47703

coD.FISC. S?000110830
PARIITA I\A : 01241900834

mil{Lr}É D*{,
farupfàn{de@

ffi,AL*eF{Th3-E



)ompenso per attività prestata dal personale di P.M. e dell'Area Tecnica nei
iorni festivi.

€ 2.500,00

Progetto obiettivo Area Tecnica relativo al Cimitero. € 5.172,05

lncremento stanziamenti del turno, reperibilità e maggiorazione festiva per il
oersonale di P.M. contrattista

€ 500,00

TOTALT € 25.352,05

Preso otto conlroîtozione 2010

4) Prendere atto, altresì, che il fondo salario accessorio, per l'anno 2010, per il personale
utilizzato con contratto a tempo determinato e parziale, nel progetto di utilita collettiva (P.U.C.)
di cui agli artt. Il e 12 della L.R. n" 85/1995, nonché per il personale contrattista di cui alla L.R.
n" 1612006, risulta determinato in € 16.264121 del quale, detratte le somme per indennità di
comparto pari ad € 5.830185, rimane da ripartire la somma di € 10.433,36, oltre oneri riflessi;

5) Ripartire, conseguentemente, la superiore somma di € 10.433136 relativa all'anno 2010, come
segue:

6) Fronteggiare la complessiva spesa di € 35.785,41 (25.352,05 + 10.433,36), oltre ad €11.558,69
per oneri riflessi nella misura del 32,300À, per un importo complessivo di €47.344,10, con
imputazione alf intervento codice n" 1.01.07.01, in conto Residui riportati nel bilancio del c.a.,
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Indennità di rischio per no 3 unità P.U.C. cat. "A" € 898.22
Indennità di disasio Der no 3 unità P.U.C. cat."A" € 720.00
Indennità di tumazione per n" 1 unità P.M. € 1.293.56
Indennità di reperibilità di no 1 unità di P.M. € 728,09
Compenso per attività prestata nei giorni festivi per le unità dell'Area
Tecnica € 3s0.00
Compenso per attività prestata nei giorni festivi per I'unità di P.M. € 851.49
lndennità di maneggio valori (€240,00) e indennità di disagio (€240,00)
per no 1 unità, cat. "C"- Area Finanziaria. € 480.00
Indennità di disagio per no 1 unità P.U.C. cat."C"- Area
Amministrativa.

€ 480.00

Indennità di disagio per no 10 unità, cat."A", di cui alla L.R. n" 1612006
(€240,00 cadauno)

€ 2.400,00

Indennità di disagio per I'unità di cat."B" - dell'Area Amministrativa. € 240,00

Indennità di disagio per l'unità di cat.ooC" - dell'Area Amministrativa
addetta alla Biblioteca.

€ 240,00

Indennità di disagio per l'unità d cat."B" - Area Tecnica (che presta
servizio Dresso il parco siochi in orario serale e notturno)

€ 400,00

Indennità di Responsabilità per l'unità di cat."C" - Area Tecnica. € 1.352,00

TOTALE € 10.433.36



Preso otto controttozione 2010

in corso di elaborazione tecnica, che presenta la dovuta disponibilità, in quanto già impegnato
con determina del Responsabile dell'Area Amministrativa no 130 del3l.l2.20l0

7) Dare atto che, al fondo per il personale contrattista per I'anno 2010, è stata destinata
un'ulteriore somma di € 500100 per incrementare gli stanziamenti del turno, della reperibilità e
della maggiorazione festiva per I'unità di P.M., eccezionalmente prelevata dal fondo relativo al
personale di ruolo alla voce "Progetto Obiettivo Cimitero", che pertanto passa da€ 5.G72,05 ad
C 5.172105, dando atto che la predetta sonìma di € 500,00 verrà recuperata dal fondo 2011,
unitamente ad altre somme che si renderanno necessarie per il ftnaruianento dell'istituto della
reperibilità, atlivata a decorrere dal 31 .12.2010, per il personale di ruolo e contrattista;

8) Demandare ai relativi Responsabili i necessari adempimenti derivanti dall'adozione del
presente prowedimento.

Gaggi,Iì 14.03.2011

L'istruttore Direttivo
(frlruf ello^ d o tt. s s a Qop c etta)

tUî*knL ql^ce-W
v v/

uni)
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PARERI

PEC Cap.  I  Competenza ú Residui

INTERVENTO

Data

Il Responsabile del servizio fìnanziar-io

Somma s tanz ia ta . . . . . . . . . . . . L .

Variazioni in aumento.... . .L.

Variazioni in diminuzione..L.

Somme già impegnate. . . . . .L .

Somma disponib i le . . .  . .  ,  . . . .L .

ATTESTA

Come dal ptospetto che se_que la copertura della

complessiva spesa di L.

ll sottoscritto responsabile del servizio finanziario, a
norma del l 'ar t .  13,  del la  legge regionale 3 d icembre
1991.  n" . l -1 .  che testualmente rec i ta:

"Cli intpegni tli spesa non possono essere assunfi sen:a
oltestu:ione ttallu relulit,ct coperhra Jìnanziaria da parte
clel respttn,suhilc clel scrvi:io fìnun:iario. Sen:a tale
otlesla=iot1a I'tt!to è nullo di diritto"

Ai  sensi  del l 'ar t .53 del ta legge 8 g iugno 1990,  no l - f2 ,  come recepi to con l 'ar t .  l ,  comma l ,  le t tera i )  c tc l t : r  [geregionale |  |  d iccrnbre 199t ,  no. f8 e modi f icato dal l 'ar t .  l2  del la  L.R.23/1212000,  no 30 che così  rec i ta:
I) Su ttgni proPosta di delibera:ir.tne sottoposta alla giunta ed al con.tiglio deve essere richiesto il part,re, tn rtrclint,

alla.solu regolarità tecnica e contabile, del responsabile det servi:io inÍeressafo e qualora con)prrri ttttr.tegno Jt
spesa Ò dimintr:ione di entrata, clel responsabile di ragioneria in orcline alla regolarità contabile.

2) ilel cusrt in mi l'ente non abbiafiln:ionari responsabiti dei servizi, il parere èèspresso clal segrettrri, J;,ll'antc. in
relu:ittne alle sue compeîen:e.

3l | .srtcct:tti tli cui ul comm(t I rispondono invia antministrativq e contabile dei pareri espressi.
4) I .st'grctari conrunali e provittcialisono re.tponsahili degli atti e delle procedure cttuative dette delibcrcr:tr.tni clì cui. al c'ornnta I. unitamente al fitn:ionario responsahile preposto.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:

"  fAúon6úúLÉ "

/ l

il Respons ^orWW pr@ (,L,*y-Data4l. - CI3 -%!1

IL RESPOI\SABILE
DI RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere:

t f {{  t ) \ t t  {{J

Data {t tt R"rponsabile
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
DEL 01.12.2010

L'anno duemiladieci addì uno del mese di dicembre, alle ore 11,00, presso i locali del

Comune, si sono riunite, debitamente convocate con nota prot. n' 12212 de|22.11.2010, la parte

sindacale e la parte pubblica nelle persone dei Sigg.ri:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

- Dott. ssa Cundari Antonia - Presidente;

- Dottrssa Cutrufello Concetta - Resp.le Area Amministrativa;

- Dott.ssa La Torre Angela - Resp.le Area Finanziaria;

- Sig. Cundari Vincenzo - Resp.le Area di Yigllanza;

- Arch. Paglierani Carlo - Resp.le Area Tecnica.

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

- Carbone Orazio - C.I.S.L.;

- Fucile - C.G.I.L.

PER LE R.S.U.:

- Rag. Magari Carmela;

- Dott.ssa Costanzo Maria;

- Dott. Cavallaro lgnazio.

E'presente, per l'Amministrazione Comunale, il Sindaco.

@-qk
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Verbole controttozione 201 0

Prende la parola il Presidente il quale fa presente che , in base alle normative vigenti, con

Determina dell'Area Finanziaria no 8 del 23.04.2010 è stato costituito il fondo, che viene

determinato come da prospetto allegato.

precisa che si tratta quindi di una presa d'atto e che bisogna procedere solo alla ripartizione

della somma di € 25.352,05.

Comunica che il Resp.le dell'Area Tecnica ha presentato un progetto relativo alle

estumulazioni presso il cimitero comunale.

Il progetto prevede un costo di € 10.000,00, oltre oneri riflessi e interessa 8 unità tra

impiegati di ruolo e contrattisti.

Si fa presente che tale progetto comporta un notevole risparmio per I'Ente, in quanto se tale

lavoro non dovesse essere effettuato dai dipendenti comunali, dovrebbe essere estemalizzato ,

con un conseguente costo maggiore per l'Ente.

Il Sig. Carbone dichiara che, per quanto valido il progetto, andrebbe a svuotare il fondo,

per cui chiede di verificare se può essere posto a carico del bilancio.

Il Sig. Fucile chiede se tale progetto verrà effettuato in orario extralavorativo.

Il Sindaco fa presente che, a prescindere dagli orari , è un servizio molto delicato.

Fa presente che il fondo è per buona parte impegnato per le progressioni, cosa che lui non

coricepisce, poichè rimane molto poco per gli altri istituti contrattuali.

Il Sindaco precisa che altri Responsabili possono presentare progetti, nessuno lo vieta.

Comunica di essere stato convocato presso la Corte dei Conti per discutere della spesa del

personale, per cui ulteriori somme caricate in bilancio aggraverebbero il problema del

contenimento della spesa. Queste sono le motivazioni per cui si è pensato di non inserire il

progetto obiettivo nel bilancio.

Qualora questo progetto non venga approvato, I'A.C. dovrà procedere a gara e affidare il

servizio a Ditta esterna.

Invita comunque il Resp.le dell'Area Tecnica a ritirare il progetto, al fine di non recare

danno ad altri impiegati.

Il Sig. Carbone chiede quale sarebbe il costo in caso di esternalizzazione.

Il Sindaco risponde che non ha contezza del costo , ma pensa che sicuramente sarebbe il

doppio del progetto obiettivo presentato dall'U.T.C.

Il Sig. Fucile, per quanto concerne la Corte dei Conti, fa presente che di fatto non c'è

discrezionalità da parte dell'A.C., poichè viene carrcatatutta la spesa del personale contrattista,
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anche |a quota trasferita dalla Regione, cosa sbagliata, ma questo problema può essere risolto

solo a livello regionale e nazionale.

Entra il Dott. Molteni (S.U.L.P.M.).

Il Sig. Fucile riprende il discorso inerente il progetto obiettivo e fa presente che, in qualità

di rappresentante sindacale, è contrario all'estemalizzazione dei lavori. Vuole quindi capire

come si intende intervenire con il fondo.

Per quanto concerne la P.E.O., fa presente che tutti i dipendenti ne hanno beneficio e chiede

di avere un elenco di tutti gli istituti.

Entra il Sig. Paglierani Vincenzo (R.S.U.).

Il Sig. Carbone propone di provare a ripartire il fondo tenendo conto della somma

necessaria per il progetto obiettivo e chiede che venga impegnata una somma pro-quota sul

fondo 2010 e il resto sul fondo 2011, tenendo conto però che bisogna fare uno sforzo per

integrarlo.

La Dott.ssa La Torre fa presente che alla data odierna non può reperire nel bilancio alcuna

soÍìma, può provare per il bilancio 2011, con un progetto preventivo.

Si procede alla ripartizione del fondo.

Indennità di rischio per no 4 unità Area Tecnica € 1.440,00, ( Custode cimitero, Autista

Scuolabus, Custode Campo Sportivo, Operatore).

Indennità di disagio al personale che presta servizio presso I'Area Tecnica:

- Custode Cimitero-Messo Notificatore

- Autista Suolabus

- Custode Campo Sportivo

- Operatore

€ 830,00

€ 750,00

€ 700,00

€ 400,00

Si dà atto che, per quanto concerne questo istituto si riconferma la suindicata somma, come

nel 2009, precisando che l'erogazione dell'indennità è legata all'artícolazione dell'orario di

lavoro, nonchè alla molteplicità delle funzioni svolte, che comportano anche spostamenti

territoriali.

Indennità di disagio per l'unità di cat. '04",

appartenente all' Area Amministr ativ a:

Turnazione al personale di P.M.

Reperibilità al personale di P.M.

Maneggio valori all'Economo ( € 1,50 al giomo)
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Verbole conirottozione 201 0

Per quanto concerne le Indennità di responsabilità, le parti convengono di confermare quelle
dell'anno precedente, con I'impegno di specificare le funzioni svolte analiticamente dalla cat.
..Drt.

No I unità di categoria "D"

No I unità di categoria "C"posizione economica,,C5,'

( Ufficiale di Anagrafe)

No I unità di categoria "C"posizione economica ooC5"

(Ufficiale di Stato Civile)

No 1 unità di categoria "C"posizione economicao,C4,,

(Uffrcio S ervizi Scolastici)

No I unità di categoria "C" posizione economica..C5,'

( Responsabile procedimento I.C.I.)

Per un totale di

Attività festiva prestata dall'Area di Vigilanza e dall'Ufficio Tecnico € 2.500,00.

Per quanto concerne la progressione economica, considerato che per il 2010 non verrà

effettuata , si conviene dr utilizzare tale somma per il progetto obiettivo.

A questo punto, il Sindaco, tenuto conto che per l'anno 20I0,non ci sarà nessuna somma

per produttività, da liquidarsi come F.I.R., propone di corrispondere I'indennità di disagio al

personale che rimane escluso dagli istituti sopra detti e precisamente :

€ 2.300,00

€ 2.000,00

€ 2.000,00

€ 1.000,00

€ 1.500.00

€ 8.800,00

€240,00;

€240,00;

e240,00.
Le parti concordano con quanto sopra proposto e convengono, inoltre, che la somma

residua di € 5.672,05 venga utilizzata per il progetto obiettivo, redatto dal Responsabile

dell'Ufficio Tecnico, relativo al Cimitero, in quanto trattasi di piano biennale dal costo
complessivo di € 10.000,00, come da nota prot. no 11860 del 15.11.2010,

Alle ore 12,22 esce il Dott. Molteni.

Il Sig. Carbone chiede di istituire la reperibilità per l'Ufficio Anagrafe e Stato Civile per 6
ore ogni sabato, dalle ore 14,00 alle ore 20,00, a decorrere dal 31.12.2010 e le parti

convengono.

No I unità categoria "B" addetta al protocollo

N" I unità categoria "B" addetta al centralino

No I unità categoria (68" - Area Amministrativa
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Verbole contrqtiozione 20.l 0

Si concorda, inoltre, di istituire tale istituto

dipendenti P.U.C.), a decorrere dal 3 1 .12.20 I0,

imputate sul fondo 2011 relativo al personale di

A questo punto si passa alla ripartizione del

L.R. r612006.

Esce il Sig. Paglierai Vincenzo (R.S.U.).

per no 4 unità dell'Ufficio Tecnico ( di cui due

dando atto che le somme necessarie veranno

ruolo e al personale contrattista.

fondo per il personale PUC e Contrattista ex

l'accordo di tutte leSi prende atto che il fondo consolidato ammonta ad € 10.433036 e, con

parti, viene sostanzialmente così suddiviso:

Indennità di turnazione no I unità P.M.

Indennità di reperibilità no 1 unità P.M.

Indennità per attività prestata nei giorni festivi no I unità di P.M.

Indennità per attività prestata nei giorni festivi- Area Tecnica

Indennità maneggio valori per n" 1 unità cat."C" Area Finanziaria

Indennità di disagio per no 1 unità cat."C" Area Finanziaria

Indennità di rischio per no 3 unità P.U.C. categoria "A"

Indennità di disagio per no 3 unità P.U.C. categoria ooA"

Indennità di disagio n" 1 unità P.U.C. cat."C'o Area Amm.va

Indennità di disagio per l'unità di cat. "B" dell'Area Tecnica
che effettua orario serale e notturno presso il parco giochi

Indennità di responsabilità categoria 'oC" dell'area Tecnica

Indennità di disagio per no 10 contrattisti, di cui alla
L.R.1612006, di categoriaooA" (€ 240,00 cadauno)

Indennità di disagio per I'unità di cat. "C" dell'Area
Amministrativa addetta alla Biblioteca

Indennità di disagio per I'unità di cat. ooB" dell'Area Amministrativa

Il Sig. Carbone chiede che I'Amministrazione comunale prenda

fondo per il 201l.
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€ 1.293,56

c 728,09

€ 851,49

€ 350,00

e 240,00

€ 240,00

€. 898,22

€ 720,00

c 480,00

€ 400,00

€ 1.352,00

€ 2.400,00

€, 240,00

c 240,00
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Verbole controttozione 20l 0

Le parti, relativamente al fondo per il personale contrattista per I'anno 2010, concordano di
confermare la ripattizíone già effettuata per l'anno 2009, così come sopra riportata, con l,eccezione
di incrementare gli stanziamenti del turno, della reperibilità e della maggiorazione festiva del
personale P.M. di un'ulteriore sofitma di € 500100 che sarà eccezionalmente prelevata dal fondo
relativo al personale di ruolo, alla voce progetto cimitero, che, conseguentemente, nella ripartizione
del fondo relativo al2010 passa da€ 5.672,05 ad C 5.172,05.

Si precisa che nel 2011, oltre al recupero della predetta somma di € 500,00, sarà necessario
reperire le somme occorrenti per il finanziamento della reperibilità sperimentale attivata, a far
data dal 3r.12.2010, per il personale di ruolo e contrattista.

Le OO.SS. La Parte Pubblica

-fto Dott.ssa Catrufello Concetta

f,to Sìg. Cundari Vincenzo

f.to Dott.ssa La Torre Angela

f,to Arch. Paglíeraní Carlo

Le R.S.U.

f.to Sig. Paglierani Víncenzo

f.to Sig. Cavallaro lgnazío

f.to Dott.ssa Costanzo Maria

flo Rag. Magari Curmela

Il Presídente della delegazione trattante

f,to CundarÍ dott.ssa Antonia

f.to Sig. Carbone Orazio C.I.S.L.

fto Sig. Moltení Alesssndro S.U.L.P.M.

f.to Sig. 
lucile 

Francesco C.G.I.L
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Vista l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: "Presa atto verbale di contrattazione
decentrata integrativa del 01.12.2010, concernente la determinazione, per I'anno 2010, delle risorse
finanziarie di cui all'aÉ. 31 del C.C.N.L. del22.01.2004 e la relativa ripartizione";

Ritenuto che la proposta di che trattasi sia meritevole di approvazione;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Ad unanimità di voti, espressi ed accertati nelle forme di legge

DELIBERA

Approvare, siccome approva, la proposta di deliberazione avente per oggetto: "Presa atto verbale di
cónìrattazione decentrata integrativa del 01.12.2010, concernente la determinazione, per I'anno 2010, delle

risorse finanziarie di cui all'aÉ. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004 e la relativa ripaÉizione" che, allegata alla

presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

lnoltre. ad unanimità

DELIBERA

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art.l2 della L.R. n' 441I99I, stante la

necessità e I'urgenza di definire le procedure.



ll presente verbale, dopo la lettura, si softoscrive per conferma

ll Presidente

_F.to TADDUNI FRANCESCO_
L'Assessore Anziano

_F.to CORRENTI DOTT.SSA GILDA

ll Segretario Comunale

_F.to CUNDARI DOTT.SSA ANTONIA

E'copia conforme per uso amministratiyq
. i .É'*- '

Li 01'04'2011 
""i' 
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ll presente atto è stato pubblicato all'Albo Comunale

dal02.04.2011 a| 17.04.20'l'1 con il n.

IL MESSO

',. ; : .  
, t ' , . . :

ll Resp.le
(Cutrufello

SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE

Visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione, ai sensi dell'art. I 1 , comma 1 , della L.R. n. 4411991 , come modifìcato dall'arl. 127.
comma 21,  del la  L.R.n '1712004,

| | e stata affissa all'Albo Pretorio Comunale il giorno _02.04.2011_ per rimanervi 15 giorni consecutivi.
l_l sarà

Il Segretario Comunale
Cundari dott.ssa AntoniaLì

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifìca che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 23.03.2011-

E essendo decorsi dieci giorni consecutivi dall ' inizio della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44191).

E essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2,L.R.44tg1\.

Lì _23.03.2011-
ll Segretario Comunale

f.to Cundari dott.ssa Antonia

E' copia conforme all 'originale, lì

ll Responsabile dell'Area Amministrativa
Dott.ssa Cutrufel lo Concetta

Copia della presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione

all'uffìcio

all'ufficio

Li

ll Responsabile dell'Ufficio di Segreteria


