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Determina di settore N" 79 del 23.11.2009

No 177 Ree. Generale

OGGETTO:Liquidaziotre itrdenDità di rischio al Dersonale P.U,C. avente diritto. anno 2008.

IL RESPONSABILE DELL'AR.EA

Vista Ìa deliberazione di G.M. n' 78 del 14.09.2009, concemente la presa atto del verbale di
contattazione decantrata integrativa del 31.03.2009, nonché la determinazione delle risorse
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, per
Ì'anno 2008, per il personale utilizzato, con contatto a tempo determinato e parziale, nel progetto
di utilità collettiva (P.U.C.), di cui agli a1tt. 11 e 12 della L.R. n'85/1995, nonché del personale
contrattista di cui alla L.R. 1612006, per un ammontarc di € 13.551,27:

Atteso che, relativamente alla determinazione delle predette dsoNe, veniva evidenziato che le
stesse comprcndono le somme per indennità di comparto pari ad € 5.830,85 e che pertanto la
somma da dpartire ammo*a ad Q,7.720, 42 oltre oneri riflessi;

Considerato che, con Ia predetta deliberazione di G.M. n" 78/2009 si prc\,vedeva anche alla
ripartizione delle risorse in questio[e, in favore del personale, per l'anno 2008;

Atteso che, relativamente alla ripafizione delle predette sorse, per il personale P.U.C. veniva
prevista Ia somma di € 850,00 per la corresponsione delf indennità di rischio a no 3, unità,
categoria ' A.";
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Visto l'aÌl.
reclIa:

37, conlmi I e 2, del C.C.N.L. (Code Contrattuali) del i4.09.2000, che testualmente

Glí Enti índívíduano, ín sede di contrattazione integratiNa decentrata, le prestazíoni di
lavoro che comportano contínua e diretta esposizione a rÌschi pregiudizíevoli per la
salule e per l'íntegrítò personale, assicurando comunque le condizioní di titchio già
ríconoscíute ptesso l'Enf e ;
Ai dípendenti che sNolgono le prcstazioni di cui al comma 1, compete per il período di
effettíva esposizione dl lischio, un'indennità mensile di {. 40.000. Ai relatíví oneri si
litrà fronte, ín ogni caso, con le rísorse di cuí all'art. I5 del C.C.N.L. dell'11.01.I999:

Visto l'art. 41 del C.C.N.L. del 22.01.2004 il quale stabilisce: "La mísura della ikden ità dí
ríschío dí cuí all'art. 37 del C.C.N.L. del 14 settembre 2040 è ridetemindta in € 30.00 hensílí
lorde, con decorrenza dal 31 dicembre 2003";

Viste le deliberazioni di G.M. n" 77 del 19.08.2008 e n" 110 del 10.12.2008, con le quali sì
prendeva atto che i dipendenti impegnati nel progetto di utilita collettiva (P.U.C.) gestito da qùesto
Comune, Sigg.ri AÌibrandi Antonio e Tosto Placido erano stali aulorizzati ad effettuare no 12 ore
lavorative in aggiunta alle 24 ore settimanali previste nei contatti individuali di lavoro a suo tempo
stipulati, rispettivamente a decorere dal 0l gennaio 2008 al 31 luglio 2008 e dal 01 agosto 2008 al
30 settembre 2008;

Ritenuto pertanto necessario pro\.vederc alla liquidazione delle somme dovute per indennità di
rischio al personale P.U.C. avente diritto, individuato in sede di contrattazione integrativa
decentrata, per l'anno 2008, per una spesa complessiva di € 707,53 olte oneri riflessi;

Vista, a tal proposito, la propria determinazione n' 87 del 19.12.2008, con la quale veniva
impegnata la somma disponibile di € 54.653,61 per risorse finanziarie destinate all'incentivazìone
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, di cui agli artt. 31 e 32 del
C.C.N.L. del22.01.2004, per I'anno 2008, con imputazione a.ll'intervento codice no 1.01.07.01 del
bilancio dell'esercizio finanziario 2008;

Vista la disponibilità dell'intervenlo codice n"l.01.07.01 in conto Residui ripofiati nel bilancio del
c,a.:

Vista la determina sindacale Í" 22 dell' 08.10.1998 concemente I'attribuzione, allo scrivente, delle
competenze gestionali di cui all'art. 6, comma 2o, della legge n' 127 del 15.05.1997, recepita con
L.R. N' 23 del 07.09.1998 relativamente all'Area Amministrativarufficio Personale:

Riconosciuta la propda competenza in materia;

Visto l'O.AEE.LL. vieente nella Resione Siciliana

DETtrRMINA

1. Liquidare I'indennità di rischio, di cui all'af. 37 del C.C.N.L. del 15.09.2000 come
irtegrato dall'art.41 del C.C.N.L. deI22.01.2004, per I'anno 2008, in fàvore del personale
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utilizzato nel progetto di utililà collettiva (P.U.C.) di cui agli artt. 11 e 12 della L.R. n'
85/95, con contratto a tempo determinato e parziale, che svolge prestazioni di lavoro che
compo11ano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per
l'integrita personale, così come indiyiduati in sede di contattazione decenhata integrativa,
per una spesa complessiva di € 707,53 oltre oneri riflessi, come da prospetto che si allega
al presente atto per formame parte inlegrante e sostanziale;

Imputare la complessiva spesa di € 936,06 di cui € 228,53 per oneri riflessi nella misura
del32,30%, alf intervento 1.01.07.01, in conto Residui ripofati nel bilancio del c.a., che
presenta la necessaria disponibilità in quanto già impegnato con propria detemina di
settore no 87 del 19.12.2008;

Trasmettere copia del presente prowedimento al Responsabile del Servizio Finalziario
per i conseguenti adempimenti di competenz4 al Sig. Sindaco ed al Sig. Segretario
Comunale per opportuna conoscenza, nonché dispoúe per la relativa affissione all'Albo
Pretorio del Comune.

Gaggi, li 23.11.2009
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