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Determina di settore N'78 del 23.11.2009

No 176 Ree. Generale

OGGETTO:Liquidazione indennità di rischio al Dersonale avente diritto, anno 2008.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Richiamata la deliberazione di G.M. n' 78 del 14.09.2009, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
si prendeva atto del verbale di contrattazione decentrata integrativa del 31.03.2009 e si procedeva,
tra I'altro, alla deteminazione delle risorse destinate aila incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, di cui agli am. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004, per
I'anno 2008, per l'ammontarc di € 87.17036;

Atteso che, relativamente alla determinazione delle Fedette risorse, veniva evidenziato che le
stesse comprendono le solnme per P.E.O. consolidate, nonchè le somme per indennità di comparto
e per oneri di riclassificazione del personale di vigilanza, ecc.. e che pertanto la somma da ripartire
ammonta ad C 22.086,42 ohre oneri riflessi;

Considerato che con la predetta deliberazione di G.M. n' 7812009 si prorvedeva anche alla
ripartizione delle risorse di cui agli att. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004, per I'anno 2008;

Atteso che, relatiìamente alla ripartizione delle predette risorse, veniva prevista la somma di
€1.440,00 per la conesponsione delf indennità di rischio a n'4 unita, nella misura di € 360'00
cadauno, da tiquidare in base alle effettive presenze e nel spetto delle norme contattuali,
decurtando quindi i giomi di assenza:
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lndenniB nschio 2008

Visto I'art. 37. commi I e 2, del C.C.N.L. (Code Contrattuali) del 14.09.2000, che testualmente
teclÎa:

. Gli Enti índ^'iduano, i sede di contrattazione integruti|a decehtrata, le prest.Eíoni cli
lavoro che comportano continua e diteua exposizione a rischi pregiu.lizievoli per la
salule e per l'integrítà pefionale, a;sicurando comun.lue le condizioni di rischio già
ríconoscíute presso l' Ente ;

. Ai dipendenti che stolgono le ptestazíoni dí cui al comma l, cofipete per il períod., dÌ
effelli'ra esposizione al ríschio, un'indennítò mensíle di f.. 10.000. Ai relqtíví oneri si
faù.fronte, in ogní caso, con le risolse di cuí all'mt. 15 del C.C.N.L. dell')L.01.1999;

Visto, ancora, I'art.41 del C.C.N.L. del 22.01.2004 il quale stabilisce: "La misura della inde ità
di ríschío dí cui all'aú. 37 del C.C.N.L. del 11 settembre 2000 è rídetermínaîa in € 30.00 mensili
futrde, con decorrenza dal 31 dicembre 2003";

Ritenuto, pertanto, necessario prcwedere alla liquidazione delle somme dowte per indeDnita di
rischio al personale avente diritto, individuato in sede di contrattazione integrativa decentrata, per
1'arrrro 2008, per una spesa complessiva di € t.189,10, oltre oneri riflessi;

Vista, a tal proposito, la propria determinazione n' 87 del 19.12.2008, con la quale veniva
impegnata la sonrna disponibile di € 54.653,61 per risorse finanziade destinate alÌ'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la Foduttività, di cui agli artt. 31 e 32 del
C.C.N.L. del 22.01.2004, per l'anno 2008, con imputazione alf intelvento codice no 1.01.07.01 del
bilancio dell'esercizio finanziario 2008;

Vista la disponibiliU dell'intervenlo 1.01.07.01 in conto Residuì riportati nel bilancio del c.a.;

Vista la determina sindacale n' 22 dell' 08.10.1998 concemente I'attdbuzione, allo scrivente. delle
competenze gestionali di cui all'aÍ. 6, comma 2o, della legge n'127 del15.05.1997, recepita con
L.R. N" 23 del07.09.1998 relativamerte all'Area Amministrativa,{JfFrcio Personale:

Visto 1'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana

DETERMINA

Liquidare I'indennità di rischio, di cui all'art. 37 del C.C.N.L. del 15.09.2000, come integrato
dalfal. 41 del C.C.N.L. d,el 22.01.2004, per I'anno 2008, in favore dei dipendenti che
svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e per I'integ tà personale, così come individuati in sede di
contrattazione decentata inte$ativa del 31.03.2009, per una spesa complessiva di € 1.189,10,
oltre oneri riflessi, come da prospetto che si allega al presente atto per formame parte
integrarte e sostanziale;

Imputare la complessiva spesa di € 1.573,18 di cui € 384,08 per oneri riflessi nella misura del
32,30%, alf interv€nto 1.01.07.01. in conto Residui riportati nel bilancio del c.a., che presenta
la necessaúa disponibilità in quanto già impegnato con la citata determina di settore no 87 d€l
19.12.2008:

(OMLINL 1I CìAC(,I

COMUNE DEL
Pttú |lt rùlè deU

l .

,,

w



4.

Í

- 
IndeDnità dschio 2008

Dare atto che dspetto alla soinma di € 1.440,00 prevista per indennità di rischio per l'anno
2008, l'economia è di € 250,90;

Trasmettere copia del prcsenie pîowedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per i
conseguenli adempimenti di competenza, al Sig. Sindaco ed al Sig. Segretario Comunale per
opportuna conoscenza, nonché dispore per la relativa afiissione all'Albo Pretoio di questo
Comrme.

Gaggí, lì 23.11.2009

Il Responsabile';:#;p:::"*
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