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AREA AMMINISTRATIVA
-UFFICIO PERSONALE-

Determina di settore N'60 del 08.10.2009

No 130 Ree. Generale

OGGETTO: Liquidazione indennità di reperibilità all'lnità P.U,C, in servizio presso I'Area
di Vieilanza. anno 2008.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Vista la deliberazione di G.M. n" 78 del 14.09.2009, concemente la presa atto del verbale di
contrattazione decentrata integtativa del 31.03.2009, nonché la determinazione delle risorse
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttìvita, per
l'anno 2008, per il personale utilizzato, con contrafto a tempo deteminato e parziale, nel ptogetto
di utilità collettiva (P.U.C.), di cui agli artt. l l e 12 della L.R. n' 85/1995, nonché del personale
contrattista di cui alla L.R. 16/2006, per un ammontare di € 13.551t7;

Atteso che, relativamente alla determinazione delle predette sorse, veniva evidenziato che le
stesse comprcndono le somme per indennita di comparto pari ad € 5,830,85 e che pertanto Ia
somma da dpartire amm oíla ad, e 7 .720, 42 oltre oneri riflessi;

Consider.to che, con la predetta deliberazione di G.M. n' 7812009. si ptovvedeva anche alla
ripartizione delle risorse in questione, in favore del personale, per l'anno 2008;
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Atteso che. relativamente alla ripafiizione delle risorse di che tratiasi, r'eniva prevista la sonma di
€ 728,09 per la conesponsione della indennità di reperibilità all'unità P.U.C. in senìzìo presso
I'Area di Vigilanzai

Vista la deliberazione di G.M. n" 24 del J3.04.2005 con la quale il Sig. Di Franco Vincenzo, unità
di personale PUC, in servizio presso questo Comune, assegnato all'Area di Vigilanza, veniva
inquadrato con il profilo professionale di Agente di P.M.;

Vista, a tal proposito, la deliberazione consiliare n" 187 del 18.12.1985. munita degli estremi di
rjscontro tutorio. con la quale si deliberava. tra l'altro, di corrispondere I'indennità di reperibilità.
prevista dall'art.28 del D.P.R. n'347/1983. al personale in servizio presso I'area di Vigilanza
Urbana:

Visto l'art. 23 del C.C.N.L. del 14.09.2000 (code conlranuali) con il quale veniva modificata la
dìsciplina della reperibilità;

Visto, in paficolare. il 1'conma del predetto articolo il quale stabilisce che il servizio di pronta
reperibììità è remunerato con la somma di l. 20.000 (oggi € ì0.33) per 12 ore al giomo e che tale
importo è raddoppiato in caso di reperibilità cadente in giornata festiva, anche infraseftimanale o di
riposo settimanale. secondo il tumo assegnatoi

Atteso che il 4o comma del citato aficolo prevcde che l'indennità di reperibilità, di cui al comma
1, non compete duÉnte I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato e che detta indennità è
frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed è corisposta in proporzione alla sua durata
oraria maggiorata, in tal caso del 10%;

Visto l'alt. I I del C.C.N.L. sottosc tto il 5 ottobre 2001, con il quale viene integrata la disciplina
della reperibil i tà di cui all 'art. 23 del C.C.N.L. del 14.09.2000:

Visto, ancora, il C.C.N.L. del 22.01.2004 ed in particolare I'art. ,15 con iì quale viene confermata la
disciplina dell'af. 23 del C.C.N.L. del l4 settembre 2000:

Visti i prospetti trasmessi, con nota prot. no 231 del 25.03.2009, dal Comandante della Polizia
Municipale, relativi al senizio di pronta reperibilità effettuato dal personale dell'Area di Vigilanza
nell'anno 2008:

Ritenuto, pertanto. necessario prowedere alla liquidazione dell'indennità di che trattasi;

Vista, a tal proposito, la propda determinazione 11' 87 del 19.12.2008. con la quale veniva
impegnata la somma disponibile di € 5,f.653,61 per risorse finanziarie destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, di cui agli artt. 31 e 32 del
C.C.N.L. del 22.01.2004, per l'anno 2008, con imputazione alf intervento codice no 1.01.07.01 del
bilancio dell'esercizio hnanziario 2008:

Vista la disponibilità dell'intervento codice n" 1.01.07.01 in conto Residui riportati nel bilancio
del c.a.:
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Vista la detemina Sindacale no 22 dell'08.10.1998 concemente I'attribuzione allo sc.ivenre. delle
competenze gestionali di cui all'af. 6, comma 2", della legge n' 127 del 15.05.1997, recepita con
L.R. N' 23 del 07.09.1998 relativamente all'Area Amministrarivatlfficio Personale:

Riconosciuta la propria competenza in materia;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana

DETERMINA

Liquidare in favore del Sig. Di Franco Vincenzo, unità P.U.C. in servizio presso I'Atea di
Vigilanza, I'indennità di reperibilita, prevista dall'art. 23 del C.C.N.L. det 14.09.2000, relativa
all'anno 2008, per una spesa complessiva di € 728,09, oltre oneri riflessi, come da prospetto
che si allega al presente prowedimento per fomame parte integrante e sostanziale;

Imputare la complessiva spesa di € 963,26, di cui € 235,17 per oneri riflessi nella misura del
32,3002, all'intervento codice n" 1.01.07.01" in conto residui riportati nel bilancio del c.a.. che
presenta la necessaria disponibilità, in quanto già impegnato con propria determina di settore
n' 78 del 19.12.2008;

Trasmettere copia del presente prowedimento al Responsabile del Servjzio Finanziario per i
conseguenti adempimenti, al Sig. Sindaco ed al Sig. Segretado Comunale per opportuna
conoscenza, nonchè disporre per la relativa affrssione all'Albo Pretorio di questo Comune.

Gaggi, lì 08.10.2009
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