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Delermira dis.ltore No 5.] del08.07.2010

pcGEr-ro:Ari. 13 L.R. ro 17dóll'01,08.1990.
liquiduion€ itrdcmità in flvore del

Piano di niglioranerto
person.le ùente dirfio!

IL RESPONSABILf, DELL'ARf, A

RichiaDat! la detemim sinddale no 22 dell08.l0,Ì999 con la quale venivmo anribuile allo
scrivÈnte le conpeleE sestionali di cui all'an. 6, conma 20. della leege n' 127 del 15.05.199?
rccepita mn L.R. No 2l del 0?,09, Ì 998, relatilanente dl Alea AmninGtmriva,{,fijcio P€$onalel

vhl. ìadelib@ione di G.M. n'373 del 15.11.1990, núita deslì eseni dì risconto tutono, con
la quare vènila ado$lo il Pido di Misliomento deu efiidem dei seryizi di Polizia Municipale,
ai ensi dellan.ll della L.R. 01.08.1990 n" 17. nonché srabìlito di erogm la ieladva indemirà a
favoE d€l perenale che parecipa alla Eali@ione del piùo e che slolge. nel colÎempo, le
tuúioÒi prviste dau'ar. 5 d€lla lesse 0?.03.1986 n" 65j

Vbr! la delib@ione diC.C. n" l9 de1l 11.04.2007. esecùtiva ai sensi di leeee, con la quale vmiva
apprÒvaÌo iì nuovo Pido di nisliormenlo deu efilcieE dei sNizi di Polizia Múicipale pq il

Vùi€ le ciEoldi dellAssessdlo Regioóale EE.LL. n" I del04.02.1995. na l1 d€l 08.06.1995. no
12 del24.10.1995, no 3 del 31.01.1998. n" 5 del 06,04,1999. n'4 del09.04.2002 € n' l2 del
IL10.2002@ntnentidiEttiveinordin€all'applicazioned€ll'an.l3dellaL.R.nol7/I990i
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Vist . mcoÌa. h cncohre 12 Giueno 2003 n II dell'Asse$omró deìla Fúiglia" delle Politiche
Sociali e delle Aulononie Locali onlenenle diÉftive in menro allar. 1l della L.R. .a l?/Ì9S0.
horcbé Ia labella di calcolo p€r la dcreminuìone della misura dell indemità di che r6úsi, da
corúpondere a deconeÉ dall l Gennaio 2003i

Vùto l ar, 23, conna l. deua L.R. 16 dic€mbre 2008 n" 22 il qhle d\spone "che I ihaennià
ùerista.lal arl 13dellaLR.ha 17/1990 .., riùane cancessa a tu o ilpet!Òkalè delta polí.ia
nùicìpale, iyi camprèsi còúùh.lahti è ullìciúlj. tìano esi dnisenti o incatiatì .ji pasizìone
orEanintiw, ai sehsi degli o|t. 9, l0 e I I del contratto .o etiv 

"ubha!è 
li lawtu del 3I ùaEÒ

1999, che eolso"o lelun.ioni di polizia Fj\dhiaùa,li pubblica sicure.za c di poli.ia lttu)ale.]i
cui all arl. 5 della leqÈe 7 nurzo ltil6. n" 65 1

vish la nor4 pDt. n" 13010 del 24.05.2010. pervènura a queslo Enle in data 03.06.20Ì0 ed
acquisna ai prolocollo al nq 5376. con la quale lAssèseúro Regionale,lella Fmielia. detle
Politiche Sociali e delle Autononie Locali conúìca che l impolto di competem spenante a
q!e$o Comure, a tilolo di indennità per il nìglioramenb dei srvizi di P.M.. esercizìo fuoziario
2009. @nonta ad € 1,4.10,50 conpE.sivo degli oneri pelideózialì ed ssireEiali;

Rilenùto, pèranlo. neessùio prcwedere alla liquiddìooe delle sonne assesmle per |mo 20091
ù favoE del pesonale chc púecipa alla ralizzione del piano di nisliormento dei serizi di
PoliziaMunicipale e cn€ svolge le fu.zioóì prè!isre dall arr.5 della l€ss€ n.65/1986i

Consid.$to cbe è possibile efettuùe Ia distribuione delle sonne, fìno alla concorrcnz del
100%, sp€tlùte in be ai giodi di effetivo seúito srolto nell'mnoi

Atteso che la corespoisione dellindtuiîà. prelisla dall'arr. rr d€rla L.R. n" l7lre90, è cotleaata
alla pesra i. sèrvizio e quindi per oeni ss€Ea ch€ non sia per ervì2ìo o per fruizione di ipoe
con!éheîìvo. eftèlluala a úolo di co4edo ordimio, congedo slr@rdinario, apett tiv4 6lensione
obbligabna e facoftativa. dhracco cd ahro eflìzio o disucco sindacale, deve essre dedoro 126
della Drelisra oìsuÉ rensile:

Vilro il pÌospelro dimostraîivo della spes. concem€nte la liqùiduione dell indennila in querione
in favoE dÈgli avènti diritlo, nella nisuB del 32.98% dell inporo speraórè pd Imo 2009, per
ua spesa conplessivÀ !l Iodo delle rit€nùle di le33e. dì € 4.t40JBr

visra la nota coó la quale il R€spo$abile
d€ll'indenniri hdno slolto le fuúioni
eferivmenle parrecipato. n€ll mno 2009.
di Polizia Mùicipale, pEvislo dallar. Il

Ritenuro. penanlo. che nulla oÍa alla liqùidazion€ deUa ihdehnirà di che tútsi. in favoÉ del

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella R€gion€ Sicilida;

d€l Swizio di vigìlùa Urbea aresb che i peE€trori
di cùi all'af.5 deua legee h'ó5/198ó ed bmo
alla redi@ione del Piùo di Mklioruenro dei Seflìzi
della L.R. N' l7l1990;
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DETERMINA

1) P.€nd€re .ro della .ora. prot. no 110ì0 dcl 24.05 2010. concemenle I asesnùionc dclla
sonma di€,1.i140,50. comp.ensir! desli onerj previdenzialied assistenzialì. qMle ìiDofo
spèrante ! quesîo Comune. a litolo di indennilà per il piano di nisliormento dei sefrizi di
Po l i /aMun ic ipa le ,d icu ia l lan . l lde l l !L .R.17190,per leserc iz io f inmz iar io2009 l

2)L iqu idnre in favo Ìode lpe6ona leavenrcd ; i t lo - l ìndenn i làpEr is tada l l 'a l l .1 ldc l laL .Rn.17
dell 01.08 1990 concemenre il Piano di Mi8lioramenlo dci scflizì di PoLi2ia Municipale. nella
misura del12.98% dcllìmpono spcrhre pei Ianno 2009- per una spesa comple$iva. al lordo
delle irenure di lcege, di€ 4-.140J3, cone da prospero dimosrratiro della spesa, chc siallegxaÌ
presente alro pcr tòmahe tdè imegmle e sosranzialej

3) InDù14.e la superioE spesa di € 4,4.1038 all ìnteryenlo codice nq 1.01.0ì.01.00.ó3 delbìlhcio
del c.a.. in voce th.lehnitù P.li.io ttlthìcipdle Piano.li Mislioldùento L.R. he 119A". che
trcu i$onlrc in enlrata alla i$rsa 2.01.02.?0.00.27, in como della sotoma assesnata
dall Asscssoraro Regìonale della Fanìglia. delle Poliriche Socìali e delle Autononie Locali pèr
IeserÒizio ljnúriaio 20091

4) Trasmercrc copi! della pÌesenle deteminzione al Responsabile dcl Scflizio Finlnziario peri
conseCùenli adenpimenli, !l Sig. Sìndaco ed al Sis. Segretario Conunale per opporuna
conoscenz.nonchèdisporeperlaElalivaaffssioncallAlboPreroiiodìquesbComune.
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