Legge 18.06.2009, n° 69, art. 21
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

MESE DI GIUGNO 2018

CIIVCIBI\IALIZII\ISZTAI?ATIVA E 31 571 9% 5 99 472 17,34% 82,66%
TECNICA 10 213 34 2 36 177 16,90% 83,10%
FINANZIARIA 3 59 9 0 9 50 15,25% 84,75%
TOTALE GENERALE 44 843 137 7 144 699 17,08% 82,92%

* comprendono i giorni di assenza per malattia, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedi parentali, malattia figlio, sciopero, infortunio,
permessi retribuiti vari (legge 104, matrimonio, lutto, esami, studio 150 ore, permessi sindacali, etc.)




