Legge 18.06.2009, n° 69, art. 21
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

MESE DI OTTOBRE 2018

CIIVCIBI\IALIZII\ISZTAI?ATIVA E 29 622 47 15 62 560 9,97% 90,03%
TECNICA 11 254 23 0 23 231 9,06% 90,94%
FINANZIARIA 4 88 8 0 8 80 9,09% 90,91%
TOTALE GENERALE 44 964 78 15 93 871 9,65% 90,35%

* comprendono i giorni di assenza per malattia, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedi parentali, malattia figlio, sciopero, infortunio,
permessi retribuiti vari (legge 104, matrimonio, lutto, esami, studio 150 ore, permessi sindacali, etc.)




