Legge 18.06.2009, n° 69, art. 21
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

MESE DI NOVEMBRE 2018

CIIVCIBI\IALI,I:II\ISZTAI\? ATIVAE 29 562 38 15 53 509 9,43% 90,57%
TECNICA 11 227 13 1 14 213 6,17% 93,83%
FINANZIARIA 4 80 6 1 7 73 8,75% 91,25%
TOTALE GENERALE 44 869 57 17 74 795 8,52% 91,48%

* comprendono i giorni di assenza per malattia, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedi parentali, malattia figlio, sciopero, infortunio,
permessi retribuiti vari (legge 104, matrimonio, lutto, esami, studio 150 ore, permessi sindacali, etc.)




