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ARTICOLAZIONE ORARIO SETTIMANALE DI SERVIZIO DEL PERSONALE
OGGETTO: DIPENDENTE ADDETTO Al SERVIZI INTERNI, DAL 01 LUGLIO 2019 ALL’08
SETTEMBRE 2019.

IL SINDACO

Premesso che, con deliberazione di G.M. n° 141 del 16.05.1995, confermata con successiva
deliberazione di G.M. n® 34 del 07.03.2018, veniva articolato I'orario settimanale di servizio e di
lavoro del personale dipendente addetto ai servizi interni, nell'ambito dell'orario d'obbligo
contrattuale di trentasei ore, su cinque giornate lavorative antimeridiane di sei ore ciascuna
dal lunedi al venerdi, nonché con due rientri pomeridiani di tre ore ciascuno, coincidenti con le
giornate di lunedi e mercoledi;

Considerato che, per un migliore rendimento del personale, si ritiene opportuno sospendere i
rientri pomeridiani, limitatamente al periodo dal 01 Luglio 2019 all’08 Settembre 2019;

Atteso che, per detto periodo, 1 dipendenti, addetti ai servizi interni, potranno articolare 1’orario di
lavoro avvalendosi di una delle seguenti soluzioni:

Prima soluzione:

Recupero da effettuare, rapportato alle ore non lavorate, a

Giorno Orario di lavoro partire dal 09 settembre 2019 e non oltre il 30.11.2019, pena
la proporzionale decurtazione della retribuzione
. 18.00 - 19.00
Luned 7:45-14.30 6,45 (con flessibilita 18.30 — 19.30) 1,00
Martedi 7.45-14.30 6,45
; 18.00 — 19.15
Mercoledi 745-1430 | 645 (con flessibilita 18.30 — 19.45) LIS
Giovedi 7.45-14.30 6,45

Venerdi 7.45 - 14.30 6,45
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33,45

Totale

2,15

Seconda soluzione:

Recupero da effettuare, rapportato alle ore non lavorate, a

Giorno Orario di lavoro partire dal 09 settembre 2019 e non oltre il 30.11.2019, pena
la proporzionale decurtazione della retribuzione
) 18.00 — 18.45
Lunedi 8.00-14.30 6,30 (con flessibilita 18.30 — 19.15) 0,45
Martedi 8.00 — 14.30 6,30
X 18.00 — 18.45
Mercoledi 8.00-14.30 6,30 (con flessibilita 18.30 — 19.15) 045
Giovedi 8.00 —14.30 6,30
Venerdi 8.00 —14.30 6,30 15.00 - 17.00 2,00
Totale| 32,30 Totale 3,30

Terza soluzione:

Recupero da effettuare, rapportato alle ore non lavorate, a

Giorno Orario di lavoro partire dal 09 settembre 2019 e non oltre il 30.11.2019, pena
la proporzionale decurtazione della retribuzione
X 18.00 - 19.30
bunedi 8001409 6.00 (con flessibilita 18.30 - 20.00) 130
Martedi 8.00 — 14.00 6,00
X 18.00-19.30
Mercoledi 800~ 14.00 6.00 (con flessibilita 18.30 — 20.00) 130
Giovedi 8.00 — 14.00 6,00
Venerdi 8.00 — 14.00 6,00 16.30 -19.30 3,00
Totale| 30,00 Totale 6,00

Vista la determina sindacale n°® 4 dell’11.04.2018, concernente 1'articolazione dell'orario di apertura

al pubblico degli uffici comunali;

Considerato che, a seguito di quanto sopra, limitatamente al periodo dal 01 Luglio 2019 al

08 Settembre 2019, gli Uffici Comunali resteranno aperti al pubblico nei giorni di lunedi, martedi

e venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 13.00, con esclusione dell’Ufficio Anagrafe, Stato Civile e

Protocollo che resteranno aperti dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.30;

Considerato, altresi, che I'Amministrazione si riserva la facolta, ove si rendesse necessario, di far

rientrare in servizio i dipendenti durante le ore pomeridiane dei giorni suddetti;

DETERMINA




1. che il personale dipendente, addetto ai servizi interni, limitatamente al periodo dal 01 Luglio

2019 all’08 Settembre 2019, effettui la propria attivita lavorativa avvalendosi di una delle seguenti

soluzioni:

Prima soluzione:

Recupero da effettuare, rapportato alle ore non lavorate, a

Giorno Orario di lavoro partire dal 09 settembre 2019 e non oltre il 30.11.2019, pena
la proporzionale decurtazione della retribuzione
. 18.00 — 19.00
Lunedi 7451430 645 (con flessibilita 18.30 - 19.30) 1,00
Martedi 7.45—-14.30 6,45
X 18.00 - 19.15
Mercoledi 745~ 14.30 645 (con flessibilita 18.30 — 19.45) L15
Giovedi 7.45 -14.30 6,45
Venerdi 7.45—-14.30 6,45
33,45 Totale 2,15

Seconda soluzione:

Recupero da effettuare, rapportato alle ore non lavorate, a

Giorno Orario di lavoro partire dal 09 settembre 2019 e non oltre il 30.11.2019, pena
la proporzionale decurtazione della retribuzione
X 18.00 - 18.45
Lunedi 8.00-14.30 6,30 (con flessibilita 18.30 — 19.15) 045
Martedi 8.00 —14.30 6,30
X 18.00 - 18.45
Mercoledi 8.00-14.30 ] 6,30 (con flessibilita 18.30 — 19.15) 045
Giovedi 8.00 —14.30 6,30
Venerdi 8.00 —14.30 6,30 15.00 - 17.00 2,00
Totale| 32,30 Totale 3,30

Terza soluzione:

Recupero da effettuare, rapportato alle ore non lavorate, a

Giorno Orario di lavoro partire dal 09 settembre 2019 e non oltre il 30.11.2019, pena
la proporzionale decurtazione della retribuzione
X 18.00 — 19.30
Lunedi 8.00-14.00 6,00 (con flessibilita 18.30 — 20.00) 1,30
Martedi 8.00 — 14.00 6,00
X 18.00 — 19.30
Mercoledi 8.00-14.00 6,00 (con flessibilita 18.30 — 20.00) 1,30
Giovedi 8.00 — 14.00 6,00
Venerdi 8.00 — 14.00 6,00 16.30 - 19.30 3,00
Totale| 30,00 Totale 6,00




2. che gli Uffici Comunali, limitatamente al periodo dal 01 Luglio 2019 all’08 Settembre
2019, restino aperti al pubblico nei giorni di lunedi, martedi e venerdi, dalle ore 10.00 alle ore
13.00, con esclusione dell’Ufficio Anagrafe, Stato Civile e Protocollo che resteranno aperti dal
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.30;

3. che copia della presente determina venga trasmessa al Sig. Segretario Comunale e ai
Responsabili di Area per i provvedimenti di competenza e per una eventuale diversa articolazione
dell’orario di lavoro del personale contrattista e A.S.U., nonché pubblicata all'Albo Pretorio online
di questo Comune, inviata alle Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria.

Il Sindaco
CUNDARI GIUSEPPE / ArubaPEC S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)
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