AVVISO PUBBLICO - ART. 11, COMMA 2, DEL D.L. N. 36/2022, CONVERTITO IN
LEGGE N. 79/2022 “ ULTERIORI MISURE URGENTI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA ( PNRR)”. SELEZIONE PER LA STIPULA DI
UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE, AI SENSI DELI’ART. 7,
COMMI 6 E 6 -BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001 ESPERTO TECNICO - PROFESSIONISTA
PROFILO JUNIOR.

VERBALE N° 1

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE, AMMISSIONE DEI
CANDIDATI E VALUTAZIONE DEI TITOLI.

INDICAZIONE DEI CRITERI INTEGRATIVI E PRELIMINARI ALLO SVOLGIMENTO
DEL COLLOQUIO. DATE D’ESAME

L’anno 2023 il giorno 3 del mese di gennaio dalle ore 11 e seguenti, nella sede municipale, sono
riuniti 1 seguenti componenti della Commissione giudicatrice della selezione in oggetto indicata
nominati con determina sindacale n. 35 del 22.12.2022:

Dott. Piluso Giuseppe - Segretario Generale del Comune di Gaggi - Presidente
Arch. Paglierani Carlo - Resp. Settore Tecnico - Componente
Dott.ssa La Torre Angela - Resp. Settore Finanziario - Componente

Assiste la dott.ssa Mancuso Francesca, nella qualita di Segretario verbalizzante della Commissione
giudicatrice della procedura selettiva finalizzata al conferimento di incarico di collaborazione
professionale indetta dal Comune di Gaggi giusta determina Area amministrativa n. 163 del
28.11.2022,

Ai fini del formale insediamento della Commissione si da atto che tutti i componenti della stessa
risultano in regola con le norme di autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001 per lo
svolgimento dell’incarico, la cui sussistenza & assolutamente necessaria ai fini dell’incardinamento
nelle relative funzioni trattandosi di membri interni.

In conformita a quanto previsto dalla determina sindacale di nomina, la Commissione prende atto
della circostanza che le funzioni di Presidente risultano affidate al Segretario comunale ai sensi
delle nuove disposizioni relative al CCNL del 17.12.2020 dei Segretari comunali e Provinciali
sicché non € necessario procedere preliminarmente alla sua elezione.

Si da atto che i singoli componenti hanno reso la dichiarazione di rito relativa all’insussistenza, a
proprio carico, di eventuali cause di incompatibilita prescritte dalla legge.

La Commissione prima di procedere alla valutazione delle candidature concorda nel definire gli
ulteriori criteri per 1’assegnazione dei titoli vari cosi come previsto alla lettera ¢ dell’Avviso
pubblico.

In particolare per I’assegnazione di punteggio per i titoli di cui alle lettere c.1) punti 1 e 2 si
terranno in considerazione solo quelle attivita svolte nell’ambito pubblico o privato che, anche
cumulate, daranno luogo ad almeno un anno di esperienza.

La Commissione prende atto dell’elenco dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione come
da determina settoriale n. 194 del 30.12.2022.

Pertanto i candidati elencati in ordine alfabetico nella tabella seguente, in possesso dei requisiti di



ammissione per il profilo de quo sono n. 10 ( dieci)
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Vengono pertanto valutati i Titoli dichiarati dai candidati ammessi, secondo i criteri di valutazione
di cui art. 8 dell’Avviso, assegnando i seguenti punteggi che non potranno superare il valore
massimo complessivo di 70 punti:
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Si da atto che ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso “ sono invitati al colloquio nel giorno stabilito, sulla
scorta dell’ordine di merito, un numero di candidati pari a 5 volte il numero delle posizioni

»

richieste, ove esistente..’
colloquio i seguenti candidati:

, pertanto in base alla suindicata graduatoria vengono ammessi al

CANDIDATO VALUTAZIONE TOTALE
CAMPOLO PIETRO J:12
LEANZA MARTINA 10
SANFILIPPO LAURA 10
PASSARO MARINA 9,55
FACCIOLA’ FEDERICO 9
PRIVITERA SALVATORE 9

La Commissione comunica la data di svolgimento del colloquio per il giorno 25 gennaio 2023



Si onera pertanto, il Responsabile del Procedimento a provvedere alla comunicazione dell’esito
relativo all’ammissione dei candidati alla procedura concorsuale sia attraverso convocazione
tramite pec sia con pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Gaggi , all’albo pretorio on
line e nella sezione amministrazione trasparente, dando atto espressamente, che la mancata
presentazione al colloquio, verra considerata come implicita rinuncia alla partecipazione al
€ONCorso.

Il colloquio individuale, art. 9 dell’Avviso, sara teso a valutare le competenze ed esperienze
dichiarate e vertera sulle specifiche competenze del profilo professionale messo a concorso.

E’ prevista I’assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti.
Della prova e dell’esito raggiunto verra contestualmente stilato regolare verbale.

Il presente verbale quale atto istruttorio della Commissione giudicatrice verra pubblicato all’albo
pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente “sotto-sezione bandi di concorso” e
avra valore espresso di notifica a tutti i partecipanti alla selezione concorsuale.

Letto, confermato e sottoscritto

11 segretario verbalizzante I componenti della Commissione

i /sa Mancuso Francesca o Dott. Giuseppe Piluso
/ZD A 8S ) Mo | > Dott.ssa Angela La Torre

Arch. Carlo Paglier




