Legge 18.06.2009, n° 69, art. 21
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

MESE DI APRILE 2019

g TTIVAE DI 28 516 44 27 71 445 13,76% | 86,24%
TECNICA 1 216 21 1 2 194 1019% | 89,81%
FINANZIARIA 4 73 9 4 13 60 17,81% | 82,19%
TOTALE GENERALE 43 805 74 32 106 699 1347% | 86,83%

* comprendono i giorni di assenza per malattia, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedi parentali, malattia figlio, sciopero, infortunio,
permessi retribuiti vari (legge 104, matrimonio, lutto, esami, studio 150 ore, permessi sindacali, etc.)




