Legge 18.06.2009, n° 69, art. 21
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

MESE DI MAGGIO 2018

N S ATIVAE 31 592 63 9 72 520 1216% | 87,84%
TECNICA 10 222 34 10 44 178 19.82% | 80,18%
FINANZIARIA 3 62 4 0 4 58 6,45% 93,55%
TOTALE GENERALE 44 876 101 19 120 756 1370% | 86,30%

* comprendono i giorni di assenza per malattia, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedi parentali, malattia figlio, sciopero, infortunio,
permessi retribuiti vari (legge 104, matrimonio, lutto, esami, studio 150 ore, permessi sindacali, etc.)




