Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Legge 18.06.2009, n° 69, art. 21

MESE DI SETTEMBRE 2019

Numero Giorni Giorni di Giorni di Totale giorni di| Totale giorni di| Percentuale Percentuale
AREA DIRIGENZIALE . . lavorativi | assenza per assenza per & &
dipendenti .. . ; .. assenza presenza assenza presenza
previsti ferie altri motivi *

AMMINISTRATIVA E DI o o
VIGILANZA 28 554 71 23 94 460 16,97% 83,03%
TECNICA 10 206 28 8 36 170 17,48% 82,52%
FINANZIARIA 4 76 9 0 9 67 11,84% 88,16%
TOTALE GENERALE 42 836 108 31 139 697 16,63% 83,37%

* comprendono i giorni di assenza per malattia, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedi parentali, malattia figlio, sciopero, infortunio,
permessi retribuiti vari (legge 104, matrimonio, lutto, esami, studio 150 ore, permessi sindacali, etc.)




